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Bei der Vorbereitung von Studierenden auf die Arbeitswelt liefern sich die 
Universitäten und Business Schools einen Wettlauf mit der Zeit. Die Technologie hat 
die Geschäftspraxis auf den Kopf gestellt und zwingt die Hochschulen dazu, ihre 
Lehrpläne und die Art und Weise, wie sie das Lernen vermitteln, neu zu überdenken.

Neben den herkömmlichen Präsenzstudiengängen haben die Business Schools 
erkannt, dass das Fernstudium den Studierenden helfen kann, die Fähigkeiten und 
Zertifizierungen zu erwerben, die sie für einen Job benötigen. Es ist auch eine effiziente 
Methode, die persönliche Entwicklung lange nach dem eigentlichen Abschluss zu 
fördern.
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Übergang zu einem kompetenzbasierten 
Lehrplan
Ich bin Dekan des Fachbereichs Wirtschaft, Tourismus und Unternehmertum 
und ordentlicher Professor für International Business an der Universidad 
Ana G. Mendez (UAGM). Meine Abteilung besteht aus drei Business Schools 
(eine AACSB- und zwei ACBSP-Akkreditierungen) und einer School of 
Tourism, Hospitality, and Culinary Arts (ACPHA- und ACF-Akkreditierungen). 
Die School of Business and Entrepreneurship (AACSB) gehört regelmäßig 
zu den 40 besten Business Schools in Lateinamerika und ist laut 
den Eduniversal Rankings 2021 derzeit das 55. beste  
MBA-Programm der Welt. 

Unsere Schule nimmt eine führende Position innerhalb der Universität 
ein, und unsere Lehrmethoden sind ein Vorbild für andere Fakultäten, 
einschließlich der Schulen für Gesundheit, Wissenschaft und Technik. 
Wenn wir einen neuen pädagogischen Ansatz oder eine neue Technologie 
ausprobieren, werden die anderen Schulen darauf aufmerksam.

Die UAGM hat eine Lücke erkannt zwischen den von uns gelehrten 
Fähigkeiten und den Fähigkeiten, die unsere Studierenden benötigen, 
um auf einem sich schnell verändernden Arbeitsmarkt konkurrenzfähig 
zu sein. Deshalb hat unsere Business School vor einigen Jahren einen 
kompetenzbasierten Lehrplan eingeführt. Wir wollten unser neues 
Programm auf die Fähigkeiten ausrichten, die die Arbeitgeber von heute 
verlangen. Dazu gehört die Anwendung von Wissen über künstliche 
Intelligenz (KI), Big Data und Analytik alltäglicher Geschäftsabläufe wie 
Lieferkettenmanagement, Personalwesen und Marketing. Diese Tools und 
Technologien gab es vor ein paar Jahren noch nicht, aber heute sind sie 
die Grundlage für Geschäftsentscheidungen auf allen Ebenen und sollten 
deshalb fester Bestandteil der Lehrpläne von Business Schools sein.

Hochschulen und Universitäten 
müssen die Lücke zwischen 
ihrem Lehrplan und den von den 
Arbeitgebern auf dem heutigen 
Arbeitsmarkt nachgefragten 
Fähigkeiten schließen.

https://www.uagm.edu/
https://www.uagm.edu/
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Mit HPE Digital Learner die 
Qualifikationslücke schließen
Unser neuer Lehrplan war ein Anfang, aber er war 
nicht genug, um diese Lücke zu schließen. Einer 
meiner Kollegen, Dr. Antonio Llorens, Spezialist für 
Informationssysteme und Datenwissenschaftler, hatte 
einen anderen Ansatz, um das Problem anzugehen. 
Er entwarf ein Arbeitsdokument basierend auf einer 
Partnerschaft mit HPE, das Studierende im Umgang 
mit den neuen HPE-Technologien unterrichten und 
zertifizieren sollte. Wir waren alle von der Idee fasziniert, 
aber die COVID-19-Pandemie brachte sämtliche Pläne 
zum Platzen. 

Zum Glück war dies nur ein vorübergehender 
Rückschlag. Einige Monate nach Beginn der Pandemie 
wandte sich die lateinamerikanische Sparte von 
HPE Educational Services an UAGM und bat uns, ihre 
neue HPE Digital Learner Plattform zu evaluieren. Ich sah 
dies als eine Chance, zwei Ziele zu erreichen: 1) die Lücke 
zwischen unserem Lehrplan und dem neuesten Wissen 
zu schließen, das unsere Studenten brauchten, um auf 
dem Arbeitsmarkt konkurrenzfähig zu sein, und 2) das 
Fernstudium während der Pandemie zu implementieren. 

Wir ermutigen bei UAGM unsere Alumni, auch noch 
lange nach dem Verlassen unseres Campus weiter zu 
lernen und ihre Fähigkeiten zu erweitern. Wir dachten uns, 
dass HPE Digital Learner auch ein Mittel sein würde, um 
tiefere Verbindungen mit unseren Alumni zu knüpfen und 
unseren Dozenten, Studenten und Alumni gleichermaßen 
kontinuierliche Lernmöglichkeiten zu bieten.

Das Netflix der IT-Zertifizierungen
HPE Digital Learner ist aus zwei Gründen anders. 
Der erste Grund ist die breite Palette an Kursen, die 
HPE Technologien und weitere IT-Branchentrends 
wie Blockchain, Cloud Services und Digital Asset 
Management abdecken. Der zweite Grund ist das 
kostengünstige Abonnementmodell. Es ist für alle 
erschwinglich, egal ob es von Institutionen wie der 
unseren, von Studierenden oder von Postgraduierten 
genutzt wird. Ich würde HPE Digital Learner als das Netflix 
der IT-Zertifizierungen bezeichnen. Sie können für eine 
einzige Abonnementgebühr beliebig viele Kurse belegen. 
Die einzigen Grenzen sind Ihre Zeit und Ihre Motivation. 

Der Fachbereich Wirtschaft, Tourismus und 
Unternehmertum hat HPE Digital Learner mit dem 
Semester Januar 2021 eingeführt. Wir hatten bereits eine 
Strategie für die Digitalisierung und wollten mehr digitale 
Lerntools einführen, aber das wäre erst in zwei oder 
drei Jahren der Fall gewesen. Die Pandemie zwang uns, 
unsere Pläne voranzutreiben. 

Wir hatten Partnerschaften mit anderen Unternehmen in 
Erwägung gezogen, um unseren künftigen Lehrplan zu 
erstellen und unseren Studierenden Fernlernoptionen 
anzubieten. Diese Bildungspartnerschaften bereiteten 
unsere Studierenden jedoch nur auf die Arbeit mit 
ihren jeweiligen Technologien vor. HPE Digital Learner 
beschränkt sich nicht nur auf HPE Technologie. 
Die Plattform bietet Studierenden eine Vielzahl von 
technologieunabhängigem Wissen und Soft Skills, die 
sie für ihren Erfolg benötigen.

Klein anfangen und neue 
Studierende vorbereiten
Wir waren von unserer Partnerschaft mit HPE Digital 
Learner begeistert und starteten ein kleines Pilotprojekt 
mit sieben Lehrenden und 25 Studierenden. Dank 
dieser Zielgruppe konnten wir die HPE Digital Learner 
Plattform testen, bevor wir sie in der School of Business 
and Entrepreneurship und anderen Fakultäten der 
UAGM einsetzen. Einige dieser Studierenden haben 
ihren Abschluss im Mai 2021 gemacht und wollen die 
Plattform dazu nutzen, ihre Qualifikationen auf dem 
neuesten Stand zu halten und neue Zertifikate zu 
erwerben und so ihre Karriere voranzutreiben.

HPE Digital Learner ist flexibel und hat sich für unsere 
Studierenden im dritten und vierten Studienjahr als 
besonders nützlich erwiesen. Wir haben die Plattform mit 
unserem Lehrplan abgestimmt, so dass diese Lernenden 
kurz vor dem Ende ihres Universitätsstudiums HPE 
Digital Learner nutzen können, um sich parallel zu ihren 
regulären Kursen für Spitzentechnologien zu zertifizieren. 
Dies wird ihre Berufsaussichten unmittelbar verbessern.

Dieser selbstgesteuerte Lernweg ermöglicht es 
unseren Studierenden außerdem, ihre Ausbildung auf 
die unmittelbaren Bedürfnisse des Arbeitsmarktes 
abzustimmen. Somit können sie ihren Abschluss mit 
genau den Qualifikationen machen, die Arbeitgeber 
wünschen.

https://www.hpe.com/de/de/home.html
https://education.hpe.com/de/de/training/index.html
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Investitionen in die Zukunft von 
Wirtschaft und Industrie

Die Partnerschaft der UAGM mit HPE Digital Learner 
hat den Fachbereich Wirtschaft, Tourismus und 
Unternehmertum in die Ära von Industry 4.0 katapultiert. 
Wir helfen unseren Studierenden und Mitarbeitenden, 
mit den Technologien – wie Blockchain und dem 
Internet der Dinge – umzugehen, die die Unternehmen 
der Zukunft antreiben werden. 

Puerto Rico mag zwar ein US-Territorium sein, aber 
wir müssen auf internationaler Ebene konkurrenzfähig 
bleiben. Die Insel muss sich dem Wandel stellen, 
um Investoren anzuziehen und unsere florierende 
Biopharma-, Medizinprodukte-, Konsumgüter- und 
Einzelhandelsindustrie weiter voranzutreiben. Indem wir 
unseren Studierenden die Mittel an die Hand geben, um 
schnell Zertifizierungen in den neuesten Technologien 
zu erwerben, ist dies eine gute Investition für die 
Universität, die sich auch für die Wirtschaft von Puerto 
Rico auszahlen wird.

Fernlerntools wie HPE Digital Learner hinterfragen den 
Status quo in der Hochschulbildung und zwingen die 
Universitäten zu einer Neubewertung ihrer Rolle in 
unserer sich schnell entwickelnden Technologie- und 
Berufswelt. Ich kann mich selbst als Beispiel anführen. 
Ich habe einen MBA in Marketing und einen Doktortitel in 
International Business. In den späten 1990er Jahren war 
ich Marketingleiter bei Leo Burnett, einer der weltweit 
führenden Werbeagenturen, und bei Triple-S (einem 
Versicherungsunternehmen von Blue Cross/Blue Shield), 
und jetzt unterrichte und leite ich eine Business School. 
Wäre ich nicht ein lebenslanger Lerner, hätte ich keine 
so abwechslungsreiche Karriere gehabt. Auch hätte ich 
mir keinen Marketing-MBA vorstellen können, der neben 
Branding und Internetwerbung auch Analytik lehrt.

Schaffung der Voraussetzungen für 
die Entwicklung von UAGM

Ich bin der festen Überzeugung, dass die 
Partnerschaft der UAGM mit HPE Education Services 
die Voraussetzungen für den nächsten Schritt in 
der Entwicklung der Universität geschaffen hat. Mit 
HPE Digital Learner können sich unsere Dozenten, 
Studenten und Alumni über Branchentrends auf dem 
Laufenden halten, sich kontinuierlich weiterbilden 
und ihre Bildungs- und Karriereziele erreichen. HPE 
bietet darüber hinaus preisgünstige Abonnements für 
Institutionen und Einzelpersonen an, womit HPE Digital 
Learner eine hervorragende Investition für die Universität 
und unsere Absolventen darstellt. Das öffnet so viele 
Türen und zahlt sich um ein Vielfaches aus. 

Es ist eine gute 
Investition mit großem 
wirtschaftlichem 
Nutzen, Studierenden 
die Möglichkeit zu 
geben, sich in den 
neuesten Technologien 
zu zertifizieren.



Juan Carlos Sosa Varela 
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Tourismus und Unternehmertum an 
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Nacional de Colombia, der 
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an der Universidad de Colima 
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HPE Digital Learner wird in den nächsten Jahren eine immer größere 
Rolle in unserem Strategieplan spielen. Wir hoffen, dass wir neben 
unseren Abschlüssen und Diplomen auch fachspezifische Zertifikate 
anbieten können. So erhalten beispielsweise Buchhaltungsstudenten ihre 
CPA‑Zertifizierung und MBA-Studenten, die sich auf Qualitätsmanagement 
spezialisiert haben, ihre ASQ-, Six Sigma Green Belts- oder 
CQE‑Zertifizierung zusätzlich zu ihrem Hochschulabschluss. 

Ich bin von der Zusammenarbeit mit HPE Education Services begeistert. 
Die bahnbrechende Partnerschaft der UAGM ist international ein Novum 
im akademischen Bereich, und ich hoffe, dass wir so ein Beispiel für die 
Universitäten in Lateinamerika und weltweit setzen. 

Der Erste bei etwas zu sein, kann beängstigend sein, aber es war eine leichte 
Entscheidung. HPE Digital Learner ist eine erstklassige Fernlernplattform, 
die zu unserer Mission als Universität und als Motor für Innovation in Puerto 
Rico passt. Sie bereitet die Studierenden auf den Arbeitsmarkt vor, hält die 
Lehrenden über Branchentrends auf dem neuesten Stand, bindet die Alumni 
in lebenslanges Lernen ein und erweitert den Umfang und die Wirksamkeit 
unseres kapazitätsbasierten Lehrplans.
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