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Girig

Hewlett Packard Enterprise'da (HPE); musterilerimize ve Urlnlerimize karsi tutkuyla, bireylere karsi saygiyla ve i
iliskilerimizde durustlikten 6diin vermeksizin Is Ortaklarimizla isbirligi icinde galisiriz. Isbu Davranis Kurallarinda atifta bulunulan
HPE urunlerine, HPE tarafinda sunulan hizmetlerin yani sira HPE'nin donanimlari, yazilimlari, sarf malzemeleri ve diger urtinleri
dahildir.

HPE, bu hedeflere ulasmak igin, Is Ortaklarinin en yiiksek is etigi standartlarina uygun davranmalarini; riisveti yasaklayan
yasalar gibi HPE’nin davranislarini diizenleyen sinir étesi yasalar dahil olmak lizere, HPE Is Ortad: statiilerine iliskin tim yasalar
bilmelerini ve bu yasalara uymalarini; ve HPE Is Ortad: statiilerine iligkin tiim yasa ve diizenleme degisikliklerini takip etmelerini
beklemektedir. Ayrica HPE, HPE s Ortaklarinin (1) yasalara aykir davranislar onleyen ve saptayan etkili is denetimlerini
uygulamalarini; (2) tiim gegerli yolsuzlukla miicadele yasalarina ve HPE Is Ortag statiileri ve HPE is Ortag islerine iliskin diger tim
yasalara siki sikiya uyum gdsterilmesini gerektiren sézlesme hiikiimlerine uymalarini; (3) HPE'ye, Is Ortaklarinin HPE is ortagi
statiilerine iliskin s6z konusu yasalara uyumunu incelemek igin denetim hakki vermelerini ve HPE ile isbirligi yapmalarini; (4) isbu s
Ortagi Davranig Kurallar’'nin veya HPE Urinlerini ilgilendiren gegerli yasalarin kendi ¢alisanlar ve temsilcilerince gergek veya olasi
ihlallerinin yani sira HPE Is Davranis Standartlar’nin, isbu Is Ortagi Davranis Kurallar’nin ve gegerli yasalarin HPE cgalisanlari ve
temsilcilerince gergek veya olasi ihlallerini, bu ihlallerin farkina vardiklar 6lgtide etkin bir sekilde HPE'ye bildirmelerini; ve (5) HPE
tarafindan istendigi sekilde ve zamanda, bu yasalara uyum goésterdiklerine iliskin HPE’ye belge saglamalarini ve ilgili tum HPE
egitimlerini ve incelemelerini (due diligence) tamamlamalarini zorunlu tutar.

HPE, is Ortaklarinin diinya gapinda farkli yasal ve kiiltiirel ortamlarda faaliyet gdsterdigini kabul etmektedir, ancak HPE is
Ortaklari, isbu Is Ortagi Davranis Kurallar’'nda aciklanan temel yasal ve etik ilkelere uymakla yikimlidir. isbu Is Ortagi Davranis
Kurallari, HPE Is Ortaklari ve onlarin galisanlari, gegici calisanlari, aracilari, bagimsiz yiiklenicileri ve alt yiiklenicileri icin gecerlidir.
Bir HPE Is Ortag; distribiitérler, OEM'ler, saticilar, aracilar ve bir HPE is ortadi veya kanal sdzlesmesine taraf olan tiim diger taraflar
dahil olmak tizere HPE iriinleri satan herhangi bir taraftir. HPE Is Ortaklarina; sistem entegratorler, lojistik sirketleri ve miisterileriyle
birlikte HPE'nin iglerine destek veren diger tim hizmet saglayicilar gibi HPE islerini desteklemek amaciyla HPE'ye dodrudan veya
dolayli hizmet veren tiim taraflar da dahildir. isbu is Ortagi Davranis Kurallar’'nin ihlali, HPE ile yapilan is Ortagi sézlesmesinin ihlali
olarak degerlendirilir ve HPE ile is iliskisinin sonlandirmasina yol agabilir.

1. Yasalara Uyum

1. Rekabet Yasalari

HPE s Ortaklari, HPE Is Ortag: statiilerine iliskin adil ticaret ve rekabeti dizenleyen yasalara ve diizenlemelere uymakla
yukumludur. Gegerli yerel yasalara uyum goéstermeye ek olarak, HPE Is Ortaklari, sunlardan herhangi biri konusunda HPE veya
hicbir rakiple resmi veya gayri resmi anlagma yapamaz veya bu dogrultuda goérisme yapamaz:

(a) son musteri/perakende satis fiyati; (b) fiyati etkileyen konular; (c) tretim seviyeleri; (d) stok seviyeleri veya (e) teklifler.
Ayrica, HPE is ortaklari misterilerin, Urlinlerin veya cografi bolgelerin aralarinda veya karsilikli olarak béllsulmesi hakkinda baska
hicbir is ortagiyla gérisemez veya resmi veya gayri resmi bir anlasma yapamaz..

HPE Is Ortaklari, séz konusu davraniglarin yasalara aykiri oldugu yerlerde, diger saticilarin triinlere uyguladigi yeniden
satis fiyatlarini belileme hakkina midahale edemez, Uriin satma hakkini kisittayamaz veya uriin satigi icin diger trinlerin satin
alinmasina dair bir anlagsma yapilmasini sart kosamaz.

HPE g Ortaklari, HPE (riinleri ile rekabet eden Uriinlerin ireticileri veya saticilan hakkinda yalnizca yasal yollardan bilgi
toplayabilir.

HPE (hakim ortak) ile daha (st diizeyde pazarlik veya fiyatlandirma konumuna sahip olabilecek HPE s Ortaklari, HPE,
son musteriler veya dider is ortaklariyla bu pazarlk gicini fiyatlar artirmak veya rakipler icin ticareti cok daha pahali hale getirmek
Uzere tasarlanmis s6zlesmeleri imzalamaya c¢alismayacaktir. Baskin is ortaginin tim diger is ortaklarinin HPE'ye diger baskin is
ortagindan daha yuksek fiyatlar 6demesinin talep edildigi en fazla kayirilan tlke (yani, MNF)-plus sézlesmesi, bu s6zlesmelere bir
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ornektir.

2. Yolsuzlugu Onleme Yasalari

Riisvet Konusunda Kesin Yasak
HPE’nin rigvet icin sifir toleransi vardir.

HPE, is ortaklarinin ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu (FCPA), Birlesik Krallik Riigvetle Miicadele Yasasi ve Is
Ortaginin faaliyet gosterdigi tlkelerdeki yolsuzlukla miicadele kanunlarina uymasini bekler. HPE s Ortaklarinin uygunsuz bir sekilde
is elde etmek ve isi elinde tutmak, bir karar etkilemek ve bir avantaj kazanmak igin bagka herhangi bir kimseye degerli herhangi bir
sey teklif etmesi veya vermesi yasaktir. Bu yasak hem hiikiimet kesimleri hem de ticari kesimler icin gegerlidir. HPE Is Ortaklarinin
dolayli olarak, aracilar vasitasiyla riigvet vermesi de yasaktir. Ayrica, HPE rutin devlet isleri icin FCPA veya yerel kanunlarca izin
verilmis olsa bile “para” verilmesi veya “kolaylastirma 6demesi” yapiimasini yasaklamaktadir. Bu kurallarin higbir istisnasi yoktur.

HPE Is Ortaklar hediye, yemek ve eglence saglarken dikkatli olmalidir. Hiikiimet kesimindeki ve ticari kesimdeki
musterilerimizin birgogu calisanlarinin tedarikgilerden kabul edebileceklerini sinirlandiran kanunlara veya sirket kurallarina
uymalidir. Ornegin, Amerika Birlesik Devletlerinde ve bazi diger iilkelerde federal hilkiimet yetkilileri, eyalet yetkilileri veya yerel
yetkililer icin hediyeler, yemekler ve eglence kesin bir sekilde yasak olabilir. HPE, is ortaklarinin hediyeler, yemekler veya eglenceyle
ilgili her turld musteri kisitlamasini iyi bilmesini ve bunlara uyumlu olmasini beklemektedir. Hi¢cbir durumda bir HPE is ortagi isi
kazanmak veya HPE adina uygunsuz bir avantaj saglamak icin herhangi bir kimseye hediye, yemek veya eglence sunmayacaktir.
HPE calisanlar icin gegerli Global Ticaret Hediye Politikasi’nda HPE galisanlarinin belirli degerli esyalari kabul etmelerinden 6nce
sirket igi onay almalarini gerektirir ve HPE calisanlarinin bu gibi trtinleri talep etmesini yasaklar. HPE’nin Global Ticaret Hediye
Politikasi’'nin ihlal edildiginden suphelenirseniz, |Gtfen bildirin.

Defterler ve Kayitlar

HPE, is ortaklarinin, HPE'yle ilgili tim islerle iligkili defter ve kayitlarini diizglin ve eksiksiz bir sekilde tutmasi
beklemektedir. HPE Is Ortaklarinin yanlis/yaniltici belgeler olusturmasi yasaktir ve HPE Is Ortaklari higbir zaman yanlis veya
yaniltict muhasebe uygulamalariyla ugramayacaktir. Ornegin, HPE, bir HPE calisani tarafindan talep edilse bile “gizli fonlar”,
“bekleyen fonlar” olusturulmasina veya benzeri uygunsuz mali uygulamalara miisamaha gostermez.

HPE /s Ortaklarinin Is lligkisine Girdigi Ugiincii Taraflar

HPE Is Ortaklari yalnizca HPE ve HPE is Ortaklar’'nin yiiksek etik standartlarini paylasan gciincii sahislarla is yapmalidir.
HPE Is Ortaklar, riigvet verdigini veya farkli yasa disi faaliyetler gdsterdigini bildigi veya bunlardan siiphelendigi (igiincii sahislarla
is iliskisine girmemelidir. Bu gereklilige uyum saglamak icin HPE Is Ortaklari HPE iglerini yiiriiten tiim tiglincii sahislarda uygun risk
temelli durum degerlendirmesi gergeklestirmelidir. Bir HPE Is Ortagi tarafindan HPE'yle ilgili islerle baglantili olarak is iliskisine
girilen veya girilecek tum taraflar, en az isbu Davranis Kurallari'nda yer verilenler kadar siki etik ve uyum standartlarina uymayi
kabul etmelidir.

3. Kamu Sektorii Satig Kurallari

Yukarida belirtildigi izere, yolsuzlukla miicadele yasalariyla birlikte, rigvet ve uygunsuz édemelerin her turld bigimine
karg! siki yasaklara ek olarak, devlet kurumlarina yapilan satislar ve devlet galisanlari, kurumlar ve araclaryla ilgili olarak bazi ek
kisitlamalar séz konusu olabilir. HPE Is Ortaklari, devlet kurumlarina satis yapmak ilgili tiim yasalar ve diizenlemeleri bilmeli ve
bunlara uymaldir.

4. Uluslararasi Ticaret Yasalar

HPE Is Ortaklari, diinya genelinde is yaptigimiz yerlerdeki ticari yaptinmlara ve ihracat/ithalat kontroli kanunlarina ve
yonetmeliklerine uyumlu olmalidir ve HPE, is ortaklarinin bir HPE Is Ortagi olarak faaliyet gdsterirken bu kanun ve yénetmeliklere
uymasini beklemektedir.

HPE’nin Urunleri, yazihmlari ve hizmetleri ABD ihracat kontroli gerekliliklerine ve uygulanabilir oldugunda diger ulkelerin
gerekliliklerine tabidir. Bazi HPE Urinleri ithalat ve ihracat kontrolli kanunlari ve yénetmelikleri geregi 6zel kisitlamalara tabi olabilir
ve zorunlu bildirim gerekliliklerine tabi olabilir. HPE Is Ortaklar yirirliikteki tim kanun ve yénetmeliklere uymali ve HPE (iriinlerinin,
hizmetlerinin veya teknolojilerinin kullanimi, aktarimi ithalati, ihracati veya yeniden ihracati bakimindan gerekli olabilecek her turll
ruhsati ve diger resmi izinleri elde etmelidir.

HPE Is Ortaklari, ABD hiikiimeti tarafindan izin verilmedikge asagidaki hallerde HPE driinleri, hizmetleri veya
teknolojilerini ihrag etmeyecegini, yeniden ihrag etmeyecegini veya aktarmayacagini kabul etmektedir:
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(1) ABD kapsamli ambargolarimin bulundugu iilkeler ve bolgeler (vatandaslar veya tiizel kisilikleri
de dahil) (6r. Kiiba, Iran, Kuzey Kore, Sudan Suriye ve Ukrayna’nin Kirim Topraklart);

(2) Amerika Birlesik Devletleri Disisleri Bakanligi, Ticaret Bakanlig1 ve Hazinesi’nin Konsolide
Tarama Listesi gibi, reddedilen veya yasaklanan taraflara dair herhangi bir listede ad1 gegenler de dahil ABD veya
¢ok uluslu ticaret kontrolil yaptirimlarina veya engelleme dnlemlerine tabi sirketler veya tiizel kisilikler veya

3) Dogrudan veya dolayli olarak niikleer, kimyasal veya biyolojik silahlarin tasariminda,
gelistirilmesinde veya iiretiminde veya fiize teknolojisinde veya diger terdrist faaliyetlerde kullanima yonelik.

Ayrica, HPE Is Ortaklari ABD boykot karsiti kanunlarina uymalidir; HPE Is Ortaklari herhangi bir kisitlayici ticari
uygulamaya veya Amerika Birlesik Devletleri kanunlari gereg@i yasaklanmis veya cezalandiriimis boykotlarla is birligi yapmamalidir.

5. Fikri Mulkiyet Yasalan

HPE s Ortaklari,HPE Is Ortag olarak statileriyle ilgili faaliyetler yiritirken HPE ticari markalarini, patentlerini, telif
haklarini, alan adlarini, sosyal medya hesabi adlarini/igleclerini veya diger fikri mulkiyet haklarini veya miilkiyet haklarini ya da bir
Uclincu sahsin fikri mulkiyet, mulkiyet veya 6zlik haklarni ihlal etmemelidir veya bunlari kétlye kullanmamalidir. Yukaridakileri
sinirlandirmaksizin, HPE s Ortaklan (i)sahte HPE veya glincii sahis triinlerinin veya (i) farkli sekilde HPE'nin fikri mulkiyetini ihlal
eden Uglncl taraf GrGnlerinin Uretimine, daditimina, saklanmasina, satisina veya tanitimina dahil olamaz; herhangi bir yetkisiz
paralel ithalata dahil olamaz; tum HPE ticari marka ve marka kilavuzlarina uyumlu olmalidir; herhangi bir Gg¢lincu sahsin haklarini
ihlal eden veya kétiiye kullanan herhangi bir materyal olusturamaz veya bunlari dagitamaz. HPE'nin kendi sorusturma ¢alismalari,
aracilan veya giivenlik giicleri ya da herhangi bir sorusturma kurumu dahil olmak Ulzere herhangi bir yolla edindigi bilgilerin
sonucunda, HPE'nin kendi takdirine bagli olarak belirlenen isbu belge kapsamindaki ihlaller esasli ihlal olusturur ve HPE'ye, HPE Is
Ortagi Sézlesmesi'nin 16. maddesinin (c) bendi uyarinca, Is Ortagini tim HPE kanal programlarindan gikarma, bu programlar
kapsaminda elde ettigi tim avantajlardan yoksun birakma ve/veya indirimleri degistirme hakki verir.

6. Cevre Yasalari

HPE s Ortaklari, faaliyetlerini gevreye karsi sorumluluk iginde ve HPE Is Ortagi statiileriyle iliskili tiim gevre yasalari,
dizenlemeleri ve standartlarina uygun sekilde yiriatmelidir.

7. insan Haklan, is Yasalan ve Adil Galistirma Uygulamalar

HPE, herkese onurlu ve saygili bir sekilde davraniimasi gerektigine inanmaktadir. HPE'nin Birlesmis Milletler Evrensel
insan Haklari Beyani (UDHR) ile tanimlandigi iizere insan haklarina saygl duyulmasina dair taahhiidii Global insan Haklari
PolitikasI’'nda agiklanmaktadir. HPE'nin Is Ahlaki Standartlari (SBC) ve ABD Kamu Sektérii insan Kagakgiligiyla Miicadele Politikasi
zorla galistirma, bor¢ karsiidi calistirma ve insan kacakgiliinin yani sira zorla c¢alistrma ve insan kacakgiligina katkida
bulanabilecek davraniglar hakkinda yasaklamalar icermektedir. HPE, Birlesmis Milletler Ticari Haklar ve insan Haklari Hakkinda
Kilavuz llkelerine (UNGPs) baglidir ve insan haklarina yaklagimimiz OECD Cok Uluslu Sirketlere Yénelik Kilavuz gibi diger etkili
uluslararasi inisiyatiflerden etkilenmektedir.

is Ortaklarimizin, UNGPs ve HPE'nin Global insan Haklari Politikasinda ifade edilen ilkelere uymasini beklemekteyiz. Bu
ilkeler uyarinca, HPE s Ortaklar yurirliikteki kanunlara uymali, insan haklar ihlallerindeki su¢ ortakigindan kaginmali ve insan
haklarini idame ettirme ve bu haklara saygi gdsterme taahhuduniun bir parcasi olarak insan haklari risklerini degerlendirmelidir. HPE
is Ortaklari, musterilerinin HPE (riinleri sorumlu bir sekilde kullanmasini saglamak ve HPE (rinlerini herhangi bir bireyin insan
haklarini ihlal edebilecek sekilde kullanmayi amaglanan kimselere satigini 6nlemek icin makul dnlemleri almalidir.

HPE Is Ortaklari, HPE Is Ortag: statiileriyle iliskili tim saglik ve giivenlik diizenlemelerine, engelli sahislarin haklarini
gbzeten yasalara, is yasalarina ve adil galistirma uygulamalarina uymalidir. HPE 6zellikle, HPE Is Ortaklarinin yerel asgari ticret ve
azami galisma saati gereksinimlerine uymasini ve zorla, istek digi alikoyarak, senet karsiligi veya zoraki sézlesmeyle calistirmayi
Onlemesini zorunlu tutar.

Bu, tehdit, zorlama, baski, allkoyma veya is veya hizmet dolandiricilidi yoluyla insanlarin tagsinmasini, saklanmasini, ise
alinmasini, aktariimasini veya alinmasini igerir. iscilerin tesisteki hareket ézgiirligiinde mantiksiz kisitiamalar veya sirket tarafindan
temin edilen tesislere giris veya cikista mantiksiz kisitlamalar olmamalidir. ise alim siirecinin bir pargasi olarak, iscilere ana
vatanlarindan ayrilmalarindan o6nce istihdam kosul ve sartlarinin bir agiklamasini igceren kendi ana dilinde bir yazil istihdam
sOzlesmesi saglanacaktir ve yerel kanuna uyumluluk saglamak veya esit ya da daha iyi kosullar saglamak icin yapilan degisiklikler
hari¢ olmak Uzere alan ulkeye varistan sonra istihdam s6zlesmesinde higbir ikame veya degisiklik yapilmasina izin verilmez. Tim is
géniillil olmaldir ve isciler diledigi zaman isten ayriimak veya istihdami sonlandirmak igin ézgiir olmalidir. Is verenler ve ajanslar
calisanlarin devlet tarafindan diizenlenen kimlik belgesi, pasaport veya calisma izni gibi kimliklerini veya go¢ belgelerini
alikonulmasi kanunca gerekli olmadik¢a alikoyamazlar veya farkli bicimde imha edemez, saklayamaz, tahrif edemez veya
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galisanlarin bunlara erisimini reddedemez. !sgiler isverenlere veya ajanslara ise alim Ucretleri veya istihdamlariyla alakal farkl ilgili
Ucretler 6demek zorunda olmayacaktir. Isverenler iscilerin ise alim slregleri boyunca ise alim veya yerlestirme Ucretleri
6demediginden emin olmak icin yeterli kontroli saglayacaktir ve igverenler isgilerin 6dedigi bu gibi tutarlar geri ddemekten
sorumludur.

Cocuk isci higbir kosul altinda ¢alistinimamalidir. “Cocuk” terimi, hangisinin daha buyuk olduguna bagl olarak, 15 yasin,
zorunlu egitimi tamamlamak igin gecgerli yasin veya Ulkedeki asgari ¢alisma yasinin altinda calistirilan herhangi birini ifade eder.
Tum yasalarla ve dizenlemelerle uyumlu yasal isyeri stajyerlik programlarinin kullanimi uygundur. 18 yasin altindaki galisanlar
egitim ihtiyaglar dikkate alinarak gece mesaisi ve fazla mesai de dahil tehlikeli islerde galistiriimamalidir.

Son olarak, HPE Is Ortaklar asla irk, renk, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve ifadesi, etnik koken, din,
engellilik, sendika Uyeligi, medeni hal veya siyasi goéruse dayali ayrimcilik yapmamalidir.

8. Gizlilik ve Veri Koruma Kanunlari

HPE Is Ortaklari tim uygulanabilir Gizlilik ve Veri Koruma Kanunlar ve Yénetmelikler uymak zorundadir dahil ancak
ulusal, federal, eyalet, yerel ve sanayi / sektor, 6zel yasalarla veya dizenlemelerle sinirl degildir. Buna ek olarak, HPE Ortaklari,
operasyonlari uygun bir sekilde HPE Is Ortagi Gizlilik ve Veri Koruma Zeyilname isteklere uymaya lazimdir.

Il Diiriist ve Adil Pazarlama ve Satis Uygulamalarina Uyum Gosterme ve Sozlegsmelere Uygun Davranma

1. Pazarlama ve Satig Uygulamalar

HPE s Ortaklarinin pazarlama ve satis uygulamalari, mevcut ve olasi muisterilerle dogru, durust ve adil is iligkilerine
baghhgr yansitmalidir. HPE Is Ortaklar higbir yaniltici veya aldatici uygulamaya basvurmamalidir.

2. Reklam Standartlan

Bir HPE Is Ortaginin, HPE’nin yazili onayini énceden alarak HPE’ye, onun adina, logosuna veya hizmetlerine herhangi bir
sekilde atifta bulunan veya bunlari ¢agristiran reklam, pazarlama veya promosyon faaliyetlerinde bulunmasi halinde ilgili reklam,
pazarlama veya promosyon materyalleri tim yasalara, kurallara ve dizenlemelere uygun olmali, dogru, eksiksiz olmali ve gercegi
yansitmalidir. Reklam, pazarlama veya promosyon materyalleri asilsiz, yaniltici veya aldatmaya yonelik olamaz ve reklam,
pazarlama veya promosyon materyallerinde yer verilen iddialarin dogrulugu yeterli élcide destekleyici belgelerle ispatlanmalidir.
HPE s Ortaklarinin tiim reklamlari, reklami yapilan tekliflerin maddi sartlarini ve sinirlamalarini agikga belirtmelidir.

HPE s Ortaklari; Griinleri, hizmetleri ve fiyatlar yanlis temsil etmemeli veya rakiplerin teklifleri hakkinda veya bu teklifleri
kiyas alarak haksiz, yaniltici, dogru olmayan veya asilsiz iddialarda bulunmamalidir.

3. Cikar Catigsmalarn

HPE Is Ortaklari, bir HPE Ortagi olarak kendi sahsi gikarlar ile HPE Is Ortaginin tedarik edilen Uriinler veya hizmetlerle
ilgili olarak Mdusterisine bagimsiz tavsiye sunmaya yonelik munferit gérevi veya yikumllligu arasinda bir catisma yaratacak is
faaliyetlerinde bulunmaktan kaginmalidir. Fiili, olasi veya goériinlr g¢ikar gatismasi durumlarini énlemek amaciyla, HPE Ortaklari,
HPE Is Ortaginin tedarik edilen iriinler veya hizmetlerle ilgili olarak Miisteriye bagimsiz, tarafsiz tavsiye sunmaya yoénelik minferit
gorev ve yukumliligunde oldugu durumlarda, bir araci is ortagi olarak faaliyet gdstermeye veya HPE’'den araci komisyonu, Ucreti
veya bagka tiirde bir 6deme almaya yetkili degildir. Bir Is Ortaginin bir gikar gatismasinin séz konusu olduguna veya olasi bir ¢ikar
catismasinin ortaya cikabilecegine inanmasi halinde, Is Ortag: ilgili tim bilgileri gérevlendirilmis bir HPE temsilcisine bildirmelidir.

HPE calisanlarinin HPE'nin Is Davranis Standartlar’'na uymasi zorunludur. HPE [s Ortaklarinin segimi, hizmetlerinin
kalitesine ve is dirUstligune dayal olarak yapilmaktadir. HPE, galisanlari igin yuksek etik standartlar gézetir ve onlarin, yalnizca
uygunsuzluk veya cikar gatismasi gériinimi olusturan faaliyetlerde bulunmaktan kaginmalarini dahi zorunlu tutar. HPE is Ortaklari,
HPE calisanlarindan HPE'nin Is Davranis Standartlar hikiimlerini ihlal etmelerini talep etmemeli veya onlarn buna tesvik
etmemelidir.

V. Uyum ve Risk Ydnetimi Sistemi

1. is Denetimleri

HPE Is Ortaklari, galisanlarinin veya diger taraflarin yasalara aykiri davraniglarini 6nleyebilecek veya saptayabilecek etkili
is denetimleri uygulamali veya gerekli hallerde olusturmalidir. Ornek teskil etmesi amaciyla, etkili bir is denetimleri programi tipik
olarak en azindan asagidaki bilesenleri icerir: (i) mevcut risk ortamini dikkate alan is denetimlerinde ayarlamalar yapilmasini
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saglayacak dizenli risk degerlendirmeleri; (ii) etik, yolsuzlukla micadele, insan haklar, ¢evre ve is saghdi ve guvenligi, ticari
uygulamalar ve galisma programlari dahil olmak Uzere yasal ve etik uyum programlarina yiksek diizeyde baglilik; (iii) yukaridakileri
ele alan ve agikga ifade edilmis Davranis Kurallarni ve uyum prosediirlerinin benimsenmesi (Sorumlu Ticari isbirligi Davranis
Kurallari bu Davranis Kurallari igin bir model olarak tesvik edilir); (iv) yasal ve etik uyum programlarinin goézetiminden ve
uygulanmasindan sorumlu olan goérevlendirilmis sirket temsilcisi/temsilcileri ve bunun igin yeterli kaynak; (v) yasal ve etik uyum
programlari ve HPE Is Ortag: politikalari ve prosediirleriyle ilgili egitim ve siirekli tavsiye; (vi) yasal ve etik uyum icin uygun tesvikler
ve disiplin cezalari; (vii) Gglncu taraflar Gzerinde uygun risk temelli durum degerlendirmesi yapilmasi igin prosedurler; (viii)
galisanlarin, yasalarca yasaklanmadigi takdirde gizlilik esasina dayali olmak Uzere, misilleme korkusu olmaksizin uygunsuz
davraniglar bildirmesi ve ydnlendirme talep etmesine yonelik agik¢a belirtiimis mekanizmalar.

2. Sorusturmalar ve HPE i Ortaklarinin Uyum Durumunun Siirekli izlenmesi

HPE s Ortaklari, gecerli yasalar ve sdzlesme yikimliiliikleriyle tutarli bir sekilde, isbu Is Ortagi Davranis Kurallar’nin
ihlali, HPE Is Ortagi'min isiyle ilgili olarak HPE'nin Standart Davranis Kurallari'nin bir HPE galisani tarafindan ihlali veya HPE Is
Ortaginin statisuyle ilgili gegerli yasalarin ihlaline iliskin HPE tarafindan yuritilen herhangi bir sorusturmaya makul 6lgiide yardim
etmeli ve HPE s Ortaklarinin isbu is Ortagi Davranis Kurallari'na ve HPE (iriinlerinin kendileri tarafindan satisi ve dagitimina iliskin
gecerli yasalara uyumuyla ilgili tim belgelere HPE’'nin makul sekilde erismesine izin vermelidir.

* Kk k

HPE s Ortaklari, isbu is Ortagi Davranis Kurallari hakkinda sorular oldugu takdirde HPE’ye bagvurmalidir. HPE s
Ortaklari ayrica, kendi galisanlarinin ve temsilcilerinin yani sira HPE'nin calisanlarinin ve temsilcilerinin, isbu is Ortagi Davranis
Kurallar’nin, HPE’nin Is Davranis Standartlar’nin veya HPE iriinlerinin satisina veya dagitimina iliskin gegerli yasalarin gergek,
gorindr veya olasi bir ihlali olduguna iyi niyetli bir sekilde inandiklari davraniglarini HPE'ye bildirmelidir. Raporlar mimkun
oldugunca gizlilik icinde ele alinacaktir. Raporlar, Is Ortaklarinin gérevlendirilmis HPE temsilcisine veya HPE Etik ve Uyum Ofisine,
su yollarla iletiimelidir:

. E-posta yoluyla: corporate.compliance.hpe@hpe.com

e  Etik Yardim Hatti: telefon yada web. Yerel yasalarin izin verdigi her yerde anonim raporlama
mumkindur.Tercime hizmeti mevcuttur.Cagri merkezi 7/24 mevcuttur.

. Posta yoluyla:
Hewlett Packard Enterprise
Attention: Ethics and Compliance Office
1701 E Mossy Oaks Rd. Spring, TX 77389
United States

e  Tercihe bagli olarak, raporunuzu BOD-HPE@hpe.com e-posta adresi yoluyla dogrudan HPE Yénetim Kurulu’na
gonderebilirsiniz.
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