
Ultima revisione 15 luglio 2020   

 

Codice di condotta per i partner 
 

I. Introduzione  

Hewlett Packard Enterprise (HPE) collabora attivamente con i propri Partner lavorando con passione per i propri clienti e per i propri 
prodotti, con rispetto per le persone e con integrità senza compromessi nelle proprie attività commerciali. I prodotti HPE a cui si fa 
riferimento all'interno di questo Codice di Condotta comprendono i servizi HPE, nonché la fornitura hardware, software e altri 
prodotti HPE.  

Per conseguire tali obiettivi, HPE si aspetta da parte dei propri Partner la massima osservanza dell'etica aziendale, la conoscenza 
approfondita e il rispetto di tutte le leggi afferenti al loro stato di Partner HPE, incluse le leggi anticorruzione, e infine il costante 
aggiornamento su tutte le modifiche legali e normative pertinenti al loro stato di Partner HPE. Inoltre, HPE richiede che i Partner 
HPE (1) applichino efficaci controlli aziendali che prevengano e rilevino eventuali comportamenti illegali; (2) rispettino le disposizioni 
contrattuali che richiedono la stretta osservanza di tutte le leggi in vigore contro la corruzione e altre leggi pertinenti al loro stato di 
Partner HPE e alle loro attività di Partner HPE; (3) collaborino e concedano ad HPE diritto di eseguire verifiche per accertare il 
rispetto di tali leggi applicabili al loro stato di Partner HPE; (4) nella misura in cui ne vengano a conoscenza, riferiscano ad HPE le 
violazioni effettive o potenziali, da parte dei loro dipendenti e rappresentanti, di questo Codice di Condotta per i Partner o delle leggi 
in vigore che interessino i prodotti HPE, nonché le violazioni effettive o potenziali delle Norme sulla Condotta negli Affari di HPE, del 
Codice di Condotta per i Partner e delle leggi in vigore da parte dei dipendenti e dei rappresentanti HPE; (5) forniscano ad HPE una 
certificazione annuale del loro effettivo rispetto di tali leggi e completino la relativa formazione HPE e due diligence secondo i tempi 
e i modi richiesti da HPE.  

Sebbene HPE riconosca le differenze legali e culturali degli ambienti in cui operano in tutto mondo, i Partner HPE devono 
soddisfare i principi legali ed etici fondamentali descritti in questo Codice di Condotta per i Partner. Questo Codice di Condotta per i 
Partner è valido per i Partner HPE, per i loro dipendenti, dipendenti a tempo determinato, agenti, subappaltatori e terze parti 
indipendenti. Partner HPE è qualsiasi soggetto che venda prodotti HPE, compresi i distributori, OEM, rivenditori, agenti e qualsiasi 
altro soggetto che abbia stipulato un contratto di canale o come Partner HPE. È Partner HPE anche qualsiasi soggetto che presti 
servizi direttamente o indirettamente ad HPE a supporto delle attività di HPE, ad esempio integratori di sistemi, società di logistica e 
altri fornitori di servizi a sostegno delle attività di HPE con i suoi clienti. Una violazione di questo Codice di Condotta per i Partner 
sarà considerata una violazione del contratto che il Partner ha stipulato con HPE e potrebbe comportare la cessazione della 
relazione commerciale con HPE.  

II. Rispetto delle leggi  

1. Leggi sulla concorrenza  

I Partner HPE devono rispettare le leggi e le normative che disciplinano la concorrenza e gli scambi commerciali corretti, applicabili 
al loro stato di Partner HPE. Oltre a ciò, i Partner HPE non sono autorizzati a discutere o stipulare un accordo formale o informale 
con HPE o alcuno dei propri concorrenti che abbia ad oggetto: 

(a) il prezzo di vendita/al cliente finale; (b) questioni relative ai prezzi; (c) livelli di produzione; (d) livelli delle scorte o (e) offerte. 
Inoltre, i partner HPE non sono autorizzati a discutere o stipulare un accordo formale o informale con alcuno degli altri partner che 
abbia ad oggetto la divisione tra loro dei clienti, dei prodotti o dei territori geografici. 

Nelle giurisdizioni in cui tale condotta è illegale, i Partner HPE non potranno interferire con il diritto di altri rivenditori a stabilire 
liberamente il prezzo di rivendita dei prodotti, né limitare il diritto di un rivenditore a vendere prodotti o condizionare la vendita di 
prodotti in base a un accordo di acquisto di altri prodotti.  

I Partner HPE possono utilizzare esclusivamente metodi legali per ottenere informazioni sui produttori o venditori di prodotti che 
sono in concorrenza con i prodotti HPE.  

I Partner HPE che potrebbero avere un potere contrattuale o di posizionamento del prezzo superiore con HPE (partner dominante) 
non cercheranno di concludere accordi con HPE, con i clienti finali o con gli altri partner al fine di utilizzare quel potere contrattuale 
per aumentare i prezzi o rendere il settore più costoso per la concorrenza. Un esempio di tale accordo potrebbe essere un contratto 
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per una nazione più favorita (NPF) in cui il partner dominante esige che tutti gli altri partner paghino a HPE prezzi superiori rispetto 
a quelli pagati dal partner dominante. 

  2.   Leggi anticorruzione  
  

Divieto assoluto di corruzione 

HPE applica una politica di tolleranza zero verso la corruzione. 
 
HPE si aspetta che i suoi Partner rispettino l'FCPA degli Stati Uniti, il Bribery Act del Regno Unito e le leggi anticorruzione dei Paesi 
in cui il Partner opera. A tutti i Partner HPE è vietato offrire oggetti di valore a un’altra persona allo scopo di ottenere o mantenere 
impropriamente business, influenzare una decisione o procurarsi un vantaggio. Tale divieto si applica sia al settore pubblico che a 
quello privato. Ai partner HPE è altresì vietato pagare tangenti indirettamente mediante intermediari. Inoltre, HPE vieta “mazzette” e 
“pagamenti agevolanti” per accelerare azioni governative di routine, anche laddove siano permessi dalla legge statunitense FCPA o 
da altre leggi locali. Non sono previste eccezioni al riguardo. 

 
I partner HPE sono tenuti a prestare attenzione nell’offrire regali, pasti e intrattenimento. Molti dei nostri clienti del settore pubblico e 
privato devono seguire leggi o regolamenti interni che limitano ciò che i dipendenti possono accettare dai fornitori. Ad esempio, negli 
Stati Uniti e in alcuni altri Paesi, regali, pasti e intrattenimento per funzionari pubblici federali, statali o locali possono essere 
severamente proibiti. HPE si aspetta che i propri partner siano al corrente e rispettino tutte le limitazioni relative alla clientela in 
merito a regali, pasti e intrattenimento. Un partner HPE non deve in nessun caso offrire regali, pasti o intrattenimento a un’altra 
persona per ottenere un affare o assicurare impropriamente un vantaggio a HPE. Attraverso la Politica globale di servizi business, 
che si applica ai dipendenti di HPE, quest’ultima esige dai propri dipendenti l’ottenimento di un’approvazione interna prima di 
accettare o offrire determinati oggetti di valore e vieta loro di farne richiesta. Se si sospetta una violazione della Politica globale di 
servizi business, si prega di segnalarla. 

 
Libri contabili e registri 

HPE si aspetta che i propri partner completino e mantengano registrazioni complete e accurate sull'attività relativa ad un business 
HPE. Ai Partner HPE è fatto divieto di creare documenti falsi o fuorvianti, ed essi hanno l’obbligo di non dedicarsi mai a pratiche 
contabili false e fuorvianti relative ad un business HPE. Ad esempio, HPE non tollera la creazione di "fondi neri", “capitali 
parcheggiati” o pratiche finanziarie improprie dello stesso tenore, anche se richieste da parte di un dipendente HPE.  

 
Terze parti ingaggiate dai Partner HPE 

I Partner HPE devono operare solo con terze parti che condividono gli elevati standard etici di HPE e dei suoi Partner. I Partner 
HPE devono astenersi dal collaborare con terze parti relativamente all’attività di HPE se il partner HPE sa o sospetta che la terza 
parte faccia uso di tangenti o agisca illegalmente in altri modi. Per ottemperare a questa richiesta, i Partner HPE devono condurre 
adeguate procedure di due diligence basate sul rischio per la verifica di terze parti coinvolte nell’attività di HPE. Qualsiasi parte 
coinvolta da un Partner HPE in relazione all'attività di HPE deve acconsentire ad osservare standard etici e di condotta almeno pari 
a quelli indicati nel presente Codice di Condotta.     

3. Normative per le vendite nel settore pubblico  

Come descritto in precedenza, oltre alle leggi anticorruzione e all'assoluto divieto di praticare forme di corruzione o pagamento 
improprio, potrebbe essere necessario adottare alcune restrizioni aggiuntive in merito alle vendite nel settore pubblico, ai funzionari 
e soggetti pubblici e agli enti pubblici. I Partner HPE devono conoscere e rispettare tutte le leggi relative alle vendite nel settore 
pubblico.  

4. Leggi sul commercio internazionale  

HPE rispetta le sanzioni commerciali e le leggi e le normative sull’importazione e l’esportazione dei territori in cui operiamo e si 
aspetta che i suoi partner rispettino le stesse leggi e normative quando operano come Partner HPE. 

I prodotti, i software e i servizi di HPE sono soggetti ai requisiti degli Stati Uniti sul controllo delle esportazioni e, a seconda del caso, 
a quelli degli altri Paesi. Determinati prodotti HPE possono essere soggetti a speciali restrizioni ai sensi delle leggi e delle normative 
sull’importazione e l’esportazione o a obblighi di segnalazione. I Partner HPE devono rispettare tutte le leggi e le normative 
applicabili e ottenere qualsiasi licenza o altra autorizzazione governativa eventualmente necessaria per l’utilizzo, il trasferimento, 
l’importazione, l’esportazione o la riesportazione di prodotti, servizi o tecnologie HPE. 

I Partner HPE si impegnano a non esportare, riesportare o trasferire prodotti, servizi o tecnologia HPE a nessuno dei seguenti 
soggetti, a meno che non siano autorizzati dal governo degli Stati Uniti: 

1) Paesi e regioni (compresi i loro cittadini o enti) soggetti a embarghi completi da parte degli Stati Uniti (ad es. Cuba, Iran, 
Corea del Nord, Sudan, Siria e Repubblica autonoma di Crimea); 

2) Aziende o enti soggetti a sanzioni o blocchi commerciali da parte degli Stati Uniti o multinazionali, compresi quelli indicati 
negli elenchi di soggetti non autorizzati o limitati, come la Consolidated Screening List del Dipartimento del Commercio e 
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del Tesoro degli Stati Uniti; o 

3) Per uso diretto o indiretto nella progettazione, nello sviluppo o nella fabbricazione di armi nucleari, chimiche o biologiche, 
tecnologia missilistica o attività terroristiche. 

Inoltre, i Partner HPE devono rispettare le normative antiboicottaggio degli Stati Uniti. I Partner HPE non devono cooperare in 
pratiche commerciali restrittive o boicottaggi che sono vietati o puniti in base alla legge degli Stati Uniti. 

5. Leggi sulla proprietà intellettuale  

I Partner HPE non devono violare o appropriarsi indebitamente dei marchi di fabbrica, dei brevetti, dei diritti d’autore, dei nomi di 
dominio, degli account di social media o di qualsiasi altro diritto proprietario o di proprietà intellettuale di HPE, né di qualsiasi diritto 
proprietario, personale o di proprietà intellettuale di una terza parte nello svolgimento delle attività pertinenti al loro stato di Partner 
HPE. Fermo restando quanto sopra, i Partner HPE non possono impegnarsi nella produzione, distribuzione, conservazione, vendita 
o promozione di (i) prodotti HPE o di terze parti contraffatti o (ii) prodotti di terze parti che violino in altri modi i diritti di proprietà 
intellettuale di HPE, non possono impegnarsi in alcuna importazione parallela non autorizzata, devono seguire tutte le linee guida 
per i marchi commerciali e il brand HPE nella creazione di materiale di marketing e non possono creare o distribuire materiali che 
violano o si appropriano indebitamente dei diritti di terze parti. Qualunque violazione sarà determinata da HPE a propria discrezione 
dalle informazioni raccolte con ogni mezzo ritenuto applicabile, inclusi i propri sforzi investigativi, quelli dei propri agenti, di autorità 
giudiziarie o di agenzie investigative, costituirà una violazione sostanziale e darà diritto ad HPE di escludere il Partner da qualunque 
programma di canale HPE, privarlo dei vantaggi conseguiti grazie a tali programmi, e/o modificare i tassi di sconto, come descritto 
all’articolo 16.c dell'accordo per i Partner HPE.  

6. Leggi ambientali  

I Partner HPE devono svolgere le loro attività salvaguardando l’ambiente e rispettando tutte le leggi, normative e standard 
ambientali pertinenti al loro stato di Partner HPE.  

7. Diritti umani, leggi sulla manodopera e politiche occupazionali eque  

HPE crede che tutte le persone debbano essere trattate con dignità e rispetto. Il forte impegno di HPE a rispettare i diritti umani, 
come definiti dalla Dichiarazione universale dei diritti umani delle Nazioni Unite (UDHR), è indicato nella sua Politica globale in 
materia di diritti dell’uomo. Le norme sulla condotta negli affari (Standard of Business Conduct, SBC) di HPE e la Politica contro il 
traffico di esseri umani del settore pubblico statunitense prevedono il divieto di lavoro forzato, schiavitù e tratta di esseri umani, 
nonché della condotta che può contribuire al lavoro forzato e alla tratta di esseri umani. HPE si è impegnata a rispettare i Principi 
guida delle Nazioni Unite su imprese e diritti umani (UNGP), e il nostro approccio ai diritti umani si ispira ad altre influenti iniziative 
internazionali, come le Linee guida dell’OCSE per le imprese multinazionali. 

Ci aspettiamo che i nostri Partner rispettino le UNGP e i principi stabiliti nella Politica globale in materia di diritti dell’uomo di HPE. 
Secondo tali principi, i Partner HPE devono rispettare le leggi applicabili, evitare di rendersi complici di violazioni dei diritti umani e 
valutare i rischi legati a essi come parte integrante di un forte impegno a sostenere e rispettare i diritti umani. I Partner HPE devono 
adottare le misure ragionevoli necessarie per assicurare che i clienti utilizzino responsabilmente i prodotti HPE ed evitare di venderli 
a chi intende usarli in modo tale da violare i diritti umani di qualsivoglia individuo. 

I Partner HPE devono rispettare le normative in materia di salute e sicurezza dei lavoratori, le leggi in materia di diritti dei lavoratori 
disabili, le leggi sul lavoro e le normative in materia di politiche occupazionali eque che sono pertinenti al loro stato di Partner HPE.  

In particolare, HPE richiede ai propri Partner di rispettare i livelli minimi di retribuzione ed il numero massimo di ore lavorative 
settimanali e di evitare il ricorso al lavoro forzato, alla manodopera carceraria non volontaria, al lavoro obbligato o vincolato.  

Ciò include trasportare, dare rifugio, reclutare, trasferire o ricevere persone mediante minaccia, forza, coercizione, sequestro o frode 
per svolgere lavoro o servizi. Non devono esistere restrizioni ragionevoli alla libertà di movimento dei lavoratori all’interno dello 
stabilimento, né per entrare o uscire dai locali dell’azienda. Come parte del processo di assunzione, i lavoratori devono ricevere un 
contratto di lavoro redatto nella loro lingua madre, che contenga una descrizione dei termini e delle condizioni d’impiego prima di 
partire dal proprio Paese d’origine, e non saranno permesse sostituzioni o modifiche al contratto di lavoro una volta giunti nel Paese 
ospitante, a meno che queste modifiche siano apportate per soddisfare le leggi locali e garantire pari o migliori condizioni. Il lavoro 
dev’essere completamente volontario, e i lavoratori saranno liberi di andarsene o mettere fine al rapporto di lavoro in qualsiasi 
momento. I datori di lavoro e gli operatori non possono conservare o distruggere, celare, confiscare o negare l’accesso da parte dei 
dipendenti ai documenti d’identità o d’immigrazione di questi ultimi, ad esempio i documenti emessi da un’autorità governativa, i 
passaporti o i permessi di lavoro, a meno che la loro archiviazione non sia richiesta dalla legge. I lavoratori non sono tenuti a pagare 
ai datori di lavoro o agli operatori commissioni per l’assunzione o altre spese correlate. I datori di lavoro devono assicurare un 
adeguato sistema di controllo per evitare che ai lavoratori siano richieste commissioni per l’assunzione o il collocamento durante il 
processo di assunzione e sono tenuti a rimborsare loro eventuali spese addebitate. 

Non è permesso il ricorso al lavoro minorile. Il termine “minore” si riferisce a qualsiasi persona impiegata di età inferiore a 15 anni, 
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oppure di età inferiore a quella per il completamento dell'istruzione obbligatoria, o comunque inferiore all'età minima prevista per 
l'impiego nel paese di riferimento. Sono incentivati programmi di apprendistato sul luogo di lavoro, nel rispetto di tutte le leggi e 
normative in materia. I lavoratori di età inferiore a 18 anni non dovranno svolgere lavori pericolosi, inclusi il lavoro notturno e gli 
straordinari, prestando particolare attenzione alle loro esigenze di istruzione. 

Infine, i Partner HPE non devono mai operare discriminazioni in base alla razza, al colore della pelle, all'età, al sesso, agli 
orientamenti sessuali, all'identità ed espressione di genere, all'etnia, alla religione, alla disabilità, all'iscrizione ai sindacati, allo stato 
civile o all'appartenenza politica. 

8.  Legge della Privacy e Protezione dei Dati (Personali) 

I Partner HPE sono tenuti a rispettare tutte le leggi e normative applicabili per la Privacy e la protezione dei dati personali, compreso 
pero non limitato alle leggi e normative a livello nazionale, federale, statale, locale e industriale/settoriale. Inoltre, i Partner HPE 
devono svolgere le loro operazioni in modo conforme ai requisiti specifici documentati nell’Addendum HPE Partner Privacy e 
Protezione dei Dati Personali.  

III. Rispetto delle pratiche oneste e corrette di marketing e di vendita e rispetto dei contratti  

1. Pratiche di marketing e vendita  

Le pratiche di marketing e di vendita dei Partner HPE devono riflettere l’impegno a mantenere rapporti commerciali accurati, leali ed 
onesti con i clienti attuali e potenziali. I Partner HPE non devono implementare pratiche fuorvianti o ingannevoli.  

2. Standard pubblicitari  

Qualora, previo consenso scritto da parte di HPE, un Partner HPE si impegnasse in attività pubblicitarie, di marketing o 
promozionali, con riferimento o coinvolgimento di HPE, del suo nome, logo o servizi in qualsivoglia maniera, i materiali pubblicitari, 
di marketing o promozionali devono essere pienamente conformi a tutte le leggi, normative e regolamentazioni vigenti, oltre ad 
essere accurati, completi e veritieri. I materiali pubblicitari, di marketing o promozionali non potranno contenere informazioni false, 
fuorvianti o ingannevoli e qualsiasi affermazione relativa a materiali pubblicitari, di marketing o promozionali dovrà essere 
supportata da idonea documentazione. L'intera attività pubblicitaria svolta dai Partner HPE dovrà indicare chiaramente le condizioni 
e le limitazioni per le offerte oggetto dell’attività pubblicitaria.  

I Partner HPE non sono autorizzati a fornire informazioni ingannevoli relativamente a prodotti, servizi e prezzi o a presentare 
indicazioni scorrette, fuorvianti, imprecise o non rispondenti al vero riguardo le offerte della concorrenza.  

3. Conflitti di interesse  

I Partner HPE devono evitare di intraprendere qualsiasi attività commerciale che possa creare un conflitto di interessi tra il 
proprio stato di Partner HPE e l'obbligo distinto, in quanto Partner HPE, di fornire consulenza indipendente a un cliente 
relativamente ai prodotti o servizi forniti. Al fine di evitare situazioni reali, potenziali o apparenti di conflitto di interessi, i Partner HPE 
non sono autorizzati ad operare come agenti o a percepire una commissione d'agenzia o altro tipo di compenso da HPE, qualora il 
Partner HPE sia soggetto a un obbligo distinto di fornire consulenza indipendente e imparziale a un Cliente relativamente ai prodotti 
o servizi forniti. Qualora un Partner ritenga di trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, reale o potenziale, deve inoltrare tutte 
le informazioni del caso al rappresentante HPE designato.  

I dipendenti di HPE sono tenuti a rispettare le Norme sulla Condotta negli Affari HPE. La scelta dei Partner HPE è basata 
sulla loro qualità in materia di servizi e sulla loro integrità in ambito commerciale. I dipendenti di HPE sono tenuti a rispettare 
standard etici assai elevati ed è loro richiesto di evitare qualsivoglia attività che possa implicare anche la parvenza di irregolarità o 
conflitto di interessi. I Partner HPE non sono autorizzati ad invitare o incoraggiare i dipendenti di HPE a violare i provvedimenti 
contenuti nelle Norme sulla Condotta negli Affari HPE.  

IV. Conformità e sistema di gestione rischi  

1. Controllo delle attività commerciali  

I Partner HPE devono mantenere o dove necessario stabilire un controllo efficace sulle attività commerciali finalizzato alla 
prevenzione e individuazione di comportamenti illegittimi da parte dei dipendenti e delle controparti. A titolo indicativo, un efficace 
programma di controllo sulle attività commerciali dovrà quantomeno consistere in quanto di seguito indicato: (i) valutazione 
periodica dei rischi, onde adeguare il controllo sulle attività commerciali tenendo in considerazione l'ambiente di rischio attuale; (ii) 
un impegno di alto livello allo sviluppo di programmi di conformità alle leggi e all'etica, incluso un programma in materia etica, 
anticorruzione, diritti umani, ambientale, di salute e sicurezza sul lavoro, programmi relativi alle pratiche commerciali e al lavoro ; (iii) 
si consiglia vivamente l'adozione di un Codice di Condotta chiaramente articolato e di procedure di conformità a quanto sopra 
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indicato (si raccomanda il Codice di Condotta Responsible Business Alliance quale modello per tale Codice di Condotta; (iv) risorse 
adeguate e uno o più rappresentanti della società preposti alla supervisione e implementazione dei programmi di conformità etica e 
legale; (v) formazione e consulenza continua in merito ai programmi di conformità etica e legale e alle policy e procedure dei 
Partner HPE; (vi) incentivi appropriati e misure disciplinari per la conformità etica e legale; (vii) procedure per un'appropriata due 
diligence basata sul rischio per la verifica di terze parti; (viii) meccanismi chiaramente comunicati ai dipendenti per la notifica di 
cattiva condotta o richiesta di assistenza senza timore di ritorsioni, anche su base confidenziale se ammessi dalla legge.  

2. Indagini e monitoraggio constante di HPE sulla conformità dei Partner HPE

I Partner HPE, coerentemente alle normative vigenti e agli obblighi contrattuali, devono fornire assistenza necessaria a qualsiasi 
attività di indagine da parte di HPE in relazione a violazioni del presente Codice di Condotta per i Partner, a violazioni delle Norme 
sulla Condotta negli Affari HPE da parte di un dipendente HPE o a violazioni delle leggi vigenti se in relazione con l'attività del 
Partner HPE; sono tenuti, inoltre, a consentire ad HPE l'accesso necessario a tutta la documentazione relativa alla conformità degli 
stessi Partner HPE con il presente Codice di Condotta per i Partner e con le leggi applicabili in materia di vendita e distribuzione dei 
prodotti HPE.* * * 

I Partner HPE sono tenuti a contattare HPE per eventuali chiarimenti sul presente Codice di Condotta per i Partner. I Partner HPE 
devono, inoltre, segnalare ad HPE eventuali comportamenti assunti dai propri dipendenti e rappresentanti nonché dai dipendenti e 
rappresentanti HPE ritenuti in buona fede come violazione, attuale apparente o potenziale, del presente Codice di Condotta per i 
Partner, delle Norme sulla Condotta negli Affari HPE o delle leggi in vigore relative alla vendita o distribuzione HPE. Le segnalazioni 
saranno gestite in modo riservato, per quanto possibile. Le segnalazioni devono essere inviate al rappresentante HPE designato 
per i Partner o all'HPE Ethics and Compliance Office tramite: 

• Email: corporate.compliance.hpe@hpe.com

• Ethics Hotline: telefono o web. Segnalazione anonima possibile laddove consentito dalle leggi locali. Servizi di 
traduzione disponibili. Operatori disponibili 24 ore su 24, 7 giorni su 7

• Posta:
Hewlett Packard Enterprise
Attention: Ethics and Compliance Office
1701 E Mossy Oaks Rd. Spring, TX 77389
United States

• Se lo si preferisce, è possibile inviare la propria segnalazione tramite posta elettronica direttamente al Board of 
Directors HPE all’indirizzo BOD-HPE@hpe.com.

mailto:corporate.compliance.hpe@hpe.com
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/44841/index.html
mailto:BOD-HPE@hpe.com
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