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Analityka danych: podrecznik prowadzacego

Ta lekcja jest przeznaczona dla uczniéw w wieku od 12 do 15 lat (klasy od 6 do 9)

Podczas tej lekcji uczniowie dowiedzg sie, w jaki sposéb dane s gromadzone, analizowane

i wykorzystywane do rozwigzywania problemow w rzeczywistym swiecie. Uczniowie dowiedzg sie,
jak analitycy danych i firmy wykorzystujg dane do rozwijania pomystow i przewidywania przysztych
rezultatow.
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Cel lekcji

* Uczniowie poznajg podstawy procesu analityki
danych przez zbieranie danych od kolegéw
z klasy, poszukiwanie wzorcow i formutowanie
rekomendacji.

Cele szczegotowe lekcji

Korzysci dla ucznidw:
» Zbieranie i porzadkowanie danych za pomocg tablic
* Analizowanie danych w poszukiwaniu wzorcéw

» Wykorzystanie danych normatywnych/predykcyjnych do
przewidywania rezultatéw i formutowania rekomendacji

Plan

*  Wprowadzenie (5 minut)

»  Cwiczenie rozgrzewkowe i dyskusja (20 minut)

+  Cwiczenie — projektowanie domu inteligentnego
(15 minut)

*  Wymiana doswiadczen (15 minut)

* Podsumowanie (5 minut)

Materiaty

(Wydrukuj po jednym egzemplarzu materiatéow

dla kazdego ucznia)

* Materiaty z dwoma ¢wiczeniami do rozdania uczniom

» Ankieta wstepna i koricowa (udostepnij nauczycielowi
ankiete wstepng przed lekcjg)

» Opcjonalny film: Do czego stuzy analityka danych?

Stownictwo

* Analityka danych: rozlegta dziedzina obejmujaca
przetwarzanie danych nieprzetworzonych w nowe,
przydatne informacje (obserwacje/wnioski), ktére moga
utatwic transformacje firmy, zwiekszenie innowacyjnosci
i przewidywanie przysztych rezultatéw.

* Zarzadzanie danymi: gromadzenie, przechowywanie,
ochrona, przemieszczanie i wykorzystywanie danych

* Analityka predykcyjna: technika prognozowania
przysztych rezultatéw na podstawie statystyki,
modelowania, eksploracji danych, uczenia maszynowego
i innych form danych

* Analityka normatywna: technika utatwiajgca
identyfikacje najlepszej mozliwej rekomendac;ji
dla danego scenariusza w czasie rzeczywistym

Progra

Przygotowanie do wizyty
Przygotowanie zajmie 30 minut.

Zapoznaj sie z podstawami analityki danych. Przeczytaj
artykut Co to jest analityka danych? na stronie HPE
i obejrzyj film Do czego stuzy analityka danych?

Poznaj miejsce wizyty, liczbe uczniéw biorgcych udziat

w lekcji i zapytaj nauczyciela o inne przydatne informacje.
Udostepnij nauczycielowi ankiete wstepng i popros,

aby polecit uczniom wypetnienie jej przed lekcja.
Wczesniej ustal z nauczycielem uktad sali, ktéry sprawdzi
sie w obu ¢wiczeniach. Znajac swoich uczniéw, nauczyciel
moze rowniez zechcie¢ wczesniej podzieli¢ ich na grupy,
aby wyniedli jak najwiecej z ¢wiczenia i aby
zminimalizowad utrudnienia.

Zbierz z mediow lub z wtasnych doswiadczen kilka
ciekawostek na temat analityki danych, aby podzieli¢ sie
nimi z uczniami (podczas dyskusji w ramach ¢wiczenia
rozgrzewkowego).

Dowiedz sie, jaka technologia bedzie dostepna, i na tej
podstawie ustal sposéb przeprowadzenia ¢wiczenia.

Wydrukuj niezbedne materiaty.

Wskazéwka dydaktyczna

Zapoznaj sie z 0gdlng charakterystyka ucznidéw z réznych
grup wiekowych i klas i zapytaj nauczyciela, o jakich
dodatkowych cechach jego uczniéw warto wiedzied.

Uczniowie w wieku od 12 do 15 lat (klasy od 6
do 9)

* Bardzo dociekliwi

* Lubig kontakt z réwiesnikami

* Lubig pracowac w matych grupach i aktywnie
sie uczy¢

* Preferujg konsultowanie sie z kolegami z klasy

* przed wezwaniem do odpowiedzi

* Sa czesto niesmiali, tatwo sie peszg, a jednoczesnie
majg poczucie humoru

* Moga jeszcze nie myslec o przysztosci lub nie robic
planédw na przysztos¢



https://www.youtube.com/watch?t=109&v=yZvFH7B6gKI&feature=youtu.be
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Krok 1: Wprowadzenie (5 minut)

Podaj nastepujgce informacje o sobie:

*  Imieinazwisko

*  Czym zajmujesz sie

*  Dlaczego lubisz pracowac w branzy technologicznej

*  Ciekawostka, ktéra pomoze Ci nawigzac lepszy kontakt z uczniami
(hobby, ulubiony przedmiot, Twoje zwigzki ze szkotg lub miastem,
w ktérym sie znajdujesz)

Wskazéowka dydaktyczna

0d samego poczatku rozbudzaj ciekawos¢ i zaufanie: prezentuj przyjazng i entuzjastyczng postawe. Staraj sie
nawigzac dobry kontakt z uczniami, na przyktad proszac o podniesienie reki tych, ktérzy sg zainteresowani pracg
w branzy technologicznej lub opowiadajgc o swoim podejsciu za czaséw szkolnych do mozliwosci pracy w branzy
technologiczne;.

Krok 2: Cwiczenie rozgrzewkowe (20 minut)

Cwiczenie z materiatem do rozdania: Gromadzenie danych
(10 minut)

Rozdaj materiat Gromadzenie danych. Powiedz uczniom,
ze majq dziesie¢ minut na zebranie danych od kolegow
i kolezanek z klasy.

Dyskusja na temat analityki danych (5 minut)

Powiedz: Zebrane dane zostang przeanalizowane
i wykorzystane w dalszej czesci dzisiejszej lekc;ji.

Wskazéowka dydaktyczna

* Podawaj czas: Podawaj uczniom czas na 5 minut, 3 minuty i 1 minute przed koricem. Pomocne moze by¢ réwniez
ustalenie sygnatu (klasniecie, podniesienie reki), aby zwrdéci¢ uwage uczniéw, gdy nadejdzie czas na zakorczenie
¢wiczenia rozgrzewkowego.
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Zapytaj: Czego dowiedzieliscie sie o zebranych danych?

[Idealne odpowiedzi: popros uczniéw o podzielenie sie wzorcami lub typowymi
odpowiedziami]

Zapytaj: Dlaczego gromadzimy i wykorzystujemy dane?
[Idealne odpowiedzi: pomaga nam to rozpoznawac wzorce, przewidywac
i wnioskowac oraz poznawac ludzi lub otaczajacy swiat]

Zapytaj: W jaki sposéb gromadzone sg dane o Was w Waszym codziennym zyciu?
[Idealne odpowiedzi: na podstawie tego, co oglgdamy w serwisach

streamingowych, jakg muzyke odtwarzamy, historii wyszukiwania

w przegladarce, historii zakupéw online, informacji demograficznych]

Zapytaj: W jaki sposéb strony internetowe i aplikacje, takie jak TikTok, YouTube
i Netflix, wykorzystujg Wasze dane do przedstawiania Wam rekomendac;ji?
[Idealne odpowiedzi: mogg dostarczac wiecej tresci, ktére sami lubicie (np.
wiecej filméw komediowych, jesli ogladacie duzo zabawnych tresci) lub ktore
lubig inni (np. filmy, ktére lubig Wasi znajomi)]

Zapytaj: Jakie dane nalezy ostroznie udostepniac online?
[Idealne odpowiedzi: dane osobowe, takie jak adres, informacje medyczne
i finansowe]

Zapytaj: Co mogliby$my zrobi¢, gdybysmy chcieli zebra¢ dane z 30 000 klas
zamiast z jednej klasy?

[Idealne odpowiedzi: zaprosi¢ wszystkich uczniéw do udziatu w ankiecie
online w celu zebrania danych]

Wskazoéwki dydaktyczne

* Przy zadawaniu pytan: ,policz do siedmiu”, aby dac czas na odpowiedz (uczniowie potrzebujg czasu do namystub),
albo potacz uczniéw w pary.

» Pomysl-skonsultuj-powiedz: daj uczniom czas na samodzielne zastanowienie sie i popros ich, aby podzielili sie swoimi
pomystami z kolega/kolezankg obok, a nastepnie z wiekszg grupa.
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Zrozumienie znaczenia analityki danych (5 minut)

*  Woyjasnij: Dane sg wykorzystywane do generowania prognoz,
diagnozowania probleméw, opisywania sytuacji lub rzeczy Dane
pochodzg nie tylko od ludzi. Mogg pochodzi¢ niemal z wszystkiego.
Inteligentne maszyny pozwalajg nam analizowa¢ mnéstwo danych —
znacznie wiecej, niz moglibysmy przeanalizowac samodzielnie.

* Opcjonalny film: Jesli klasa ma dostep do technologii, pokaz ten film od
oznaczenia czasowego 0:00 do 2:50: Do czego stuzy analityka danych?

« Zapytaj: Wezmy jeden przyktad. Majac do dyspozycji mnéstwo danych
o wielu ludziach, wzorcach ruchu, pogodzie itp., co mozemy z nimi
zrobic?

[Idealne odpowiedzi: wykorzystac je, aby przewidzie¢, kiedy jazda
bedzie utrudniona z powodu pogody, kiedy loty mogg by¢ opdznione,
kiedy bedziemy musieli cos odwotac z powodu pogody].

* Dopytaj: Jak dane mogg nam poméc?
[Idealne odpowiedzi: dane mogg nauczyc¢ nas, jak co$ dziatato
w przesztosci i pozwoli¢ nam wykorzystac te wiedze do podejmowania
decyzji na przysztosc. Sztuczna inteligencja moze przetwarzac znacznie
wiecej danych niz my sami. Dane sg wykorzystywane w badaniach
naukowych do lepszego zrozumienia otaczajgcego nas swiatal

* Powiedz: Dane s3 kluczowg czescig naszego codziennego zycia —
to wszystkie informacje wokét nas! W nastepnym ¢wiczeniu
wykorzystacie zebrane wczesniej dane, aby myslec jak analityk
danych i opracowac rekomendacje na podstawie posiadanej wiedzy.

Krok 3: Cwiczenie (Analiza danych i wzorcéw) —
¢wiczenie w matych grupach (15 minut)

Informacje ogélne: W grupach po 4-5 osdb potaczcie zebrane dane

i przeanalizujcie informacje. Poszukajcie wzorcéw i odpowiedzcie na ponizsze
pytania. Nastepnie grupa opracuje rekomendacje dla klasy na podstawie
zebranych danych.


https://youtu.be/yZvFH7B6gKI?t=109

.
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Krok 4: Wymiana doswiadczen (15 minut)

Prezentacja: Daj kazdej grupie dwie minuty na przedstawienie rekomendacji
catej klasie.

Krok 5: Podsumowanie (5 minut)

Powiedz: Juz wiemy wiecej o analityce danych, wiec zastandwmy sie: dlaczego
ma ona takie znaczenie? [Uwaga do prowadzacego z ramienia HPE: Niech
uczniowie podzielg sie odpowiedziami. Przyktady mogg obejmowac nastepujace:
Lfirmy zbierajg i analizujg dane osobowe uzytkownikéw, aby sprzedawac im
produkty”; ,analityka danych moze by¢ wykorzystywana do przewidywania
przysztych rezultatéw”; ,,analityka danych jest wykorzystywana do
rozwigzywania problemoéw”.

Powiedz: Poprosze Was o wypetnienie krotkiej ankiety Exit Ticket. [Rozdaj
ankiete lub udostepnij link] W miedzyczasie powiem troche wiecej o tym,
co dzieje sie w HPE w zwigzku z analityka danych.

Powiedz: Dziekuje Wam za udziat w lekcji i wspdtprace! Jestem pod wrazeniem
Waszej wiedzy i pomystoéw, umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania
problemoéw i pracy zespotowej. Jesli chcecie dowiedzied sie czegos wiecej o HPE,
odwiedzcie strone hpe.com/about. HPE tworzy produkty, ktére pomagaja
analitykom danych przechowywac i przetwarzac duze ilosci danych.

Krok 6: Lista kontrolna czynnosci do wykonania po wizycie

*  Podziekuj nauczycielowi / szkole / organizacji mtodziezowej i uczniom.

*  Udostepnij wszelkie zasoby oferowane przez HPE, ktére mogg by¢ pomocne
dla uczniow.

*  Zapytaj o opinie.

*  Zaproponuj ponowng wizyte z innym tfematem z tej serii, jesli szkota jest
zainteresowana i znajdzie na to czas.


https://www.hpe.com/pl/en/about.html

Cwiczenie 1: —

Hewlett Packard

Gromadzenie danych Enterprise

Wskazdwki: Dane to informacje, ktére gromadzimy, przegladamy (czyli analizujemy)

i wykorzystujemy do wyciggania wnioskéw. Wazne jest, aby zrozumied, jak dziata gromadzenie
i analiza danych. Zastandéwcie sie samodzielnie, jakie dane chcecie zebrac od kolegdw z klasy.
Mogg one dotyczy¢ jedzenia, ulubionych koloréw, sposobu docierania do szkoty —
czegokolwiek!

Nastepnie zbierzcie dane od kolegéw z klasy. Skorzystajcie z ponizszej tabeli, aby zarzadzad
danymi i porzagdkowac zdobywang wiedze.

Imie i nazwisko




Cwiczenie 2: vlett Packard

o o y Enterprise
Analiza danych i wzorcow

Wskazowki: W matych grupach potaczcie zebrane dane i przeanalizujcie informacje.

Poszukajcie wzorcow i odpowiedzcie na ponizsze pytania.

Jakie byly najczestsze odpowiedzi?

Jakie wzorce mozna zaobserwowac w danych?

Co te wzorce mowiq o klasie?

Jak mozna uporzadkowa¢, zaprezentowac¢ lub podsumowac dane,

aby podzieli¢ sie nimi z klasy?




Cwiczenie 2: —

Eewlett Packard
. . ” nterprise
Analiza danych i wzorcow

Podczas korzystania z Internetu lub aplikacji na telefonie tatwo jest zapomnie¢, ze strony internetowe i firmy zbieraja

nasze dane.

Wskazéwki: Udawajcie, ze Wasza grupa jest firma, ktdéra zebrata dane o swoich klientach (kolegach z klasy).
W grupie przeanalizujcie posiadane dane i wymyslcie 10 przedmiotéw (ubrania, gry, jedzenie, technologia, programy
telewizyjne, muzyka, cokolwiek), ktére polecilibyscie swoim kolegom z klasy na podstawie zebranych danych.

10.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o zawodach zwigzanych z analityka
danych, odwiedz te strone.



https://careerkarma.com/blog/how-to-get-a-job-in-data-analytics/
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Ankieta wstepna

W dzisiejszej lekcji wezmie udziat pracownik firmy Hewlett Packard Enterprise (HPE),
ktory opowie o nowoczesnej technologii. Przed rozpoczeciem lekcji odpowiedz na kilka
krotkich pytan.

Jak bardzo interesujesz sie technologig, w skali od 1 (w ogdle sie nie interesuje) do 5 (bardzo sie interesuje)?

Jak duzo wiesz o gromadzeniu danych, w skali od 1 (niewiele) do 5 (duzo)?

Czy masz jakie$ pytania do pracownika firmy HPE na temat technologii zwigzanych z gromadzeniem danych?
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Ankieta koncowa
Dziekujemy za udziat w lekcji! Odpowiedz na kilka krotkich pytan, abysmy wiedzieli, czy
dobrze nam poszto.

Co najbardziej podobato Ci sie w dzisiejszej lekcji?

Jak bardzo interesujesz sie technologig, w skali od 1 (w ogdle sie nie interesuje) do 5 (bardzo sie interesuje)?

Jak duzo wiesz o gromadzeniu danych po dzisiejszej lekcji, w skali od 1 (niewiele) do 5 (duzo)?

Czy masz jakies pytania do pracownika firmy HPE w zwigzku z dzisiejszg lekcjg?
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