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Datenanalyse: Leitfaden fiir Moderatoren

Diese Lektion ist fiir Schiiler im Alter von 12 bis 15 Jahren (Klasse 6 bis 9)
konzipiert.

In dieser Lektion lernen die Schiiler, wie Daten erfasst, analysiert und zur Lésung von Problemen in
der Praxis verwendet werden. Die Schiiler erfahren, wie Datenanalysten und Unternehmen Daten
nutzen, um ldeen zu entwickeln und zuklnftige Ergebnisse vorherzusagen.
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Zweck der Lektion

» Die Schiler erhalten einen Einblick in den Vorgang der
Datenanalyse, indem sie Daten von Mitschllern
erfassen, nach Mustern suchen und Empfehlungen
abgeben.

Ziele der Lektion

Die Schler werden zu Folgendem in der Lage sein ...

» Daten mithilfe einer Tabelle erfassen und organisieren
« Daten zur Erkennung von Mustern analysieren

* Anhand der vorausschauenden/pradiktiven Datenanalyse
Ergebnisse vorhersagen und Empfehlungen abgeben

Agenda

*  Vorstellung (5 Minuten)

*  Einflihrung und Austausch (20 Minuten)

e Aktivitat - Entwurf eines Smart Homes (15 Minuten)
* Ergebnisse (15 Minuten)

*  Abschluss (5 Minuten)

Materialien

(Drucken Sie je ein Material pro Schiiler aus)

* Handout mit zwei Aktivitdten

+ Umfragen vor und nach dem Kurzworkshop (handigen Sie der
Lehrkraft im Vorfeld die Umfrage vor dem Kurzworkshop aus)

* Optionales Video: What is data analytics used for?

Glossar

* Datenanalyse: Ein weites Feld, das die Verarbeitung von
Rohdaten zu neuen und umsetzbaren Erkenntnissen beinhaltet,
um die Transformation von Unternehmen, die Beschleunigung
von Innovationen sowie die Vorhersage zukiinftiger Ergebnisse
zu ermoglichen

* Datenmanagement: Die Erfassung, die Speicherung, der Schutz,
die Verlagerung und die Verwendung von Daten

* Vorausschauende Analyse: Eine Technik, um Prognosen fiir
zukiinftige Ergebnisse basierend auf Statistiken, Modellierung,
Data-Mining, maschinellem Lernen und anderen Datenformen zu
erstellen

* Préaskriptive Analyse: Hilft, die bestmogliche Empfehlung fur
ein Szenario in Echtzeit zu bestimmen

Plan fii

Vorbereitung des Besuchs
Die Vorbereitung dauert 30 Minuten.

Machen Sie sich mit den Grundlagen der Datenanalyse vertraut.
Lesen Sie die Seite Was ist Datenanalyse? auf der Website von
HPE und sehen Sie sich das Video What is data analytics used
for? (,Wofur wird die Datenanalyse eingesetzt?“, nur in
englischer Sprache verfugbar) an.

Informieren Sie sich tber die 6rtlichen Gegebenheiten lhres
Besuchs sowie die Anzahl der Schuler, mit denen Sie arbeiten
werden, und fragen Sie die Lehrkraft, ob es irgendetwas
Hilfreiches gibt, das Sie im Vorfeld wissen sollten.

Geben Sie die Umfrage vor dem Kurzworkshop an die Lehrkraft
weiter und bitten Sie sie, diese vor dem Kurzworkshop von den
Schulern ausfullen zu lassen.

Uberlegen Sie im Voraus gemeinsam mit der Lehrkraft, wie der
Raum fir beide Aktivitaten sinnvoll aufgeteilt sein sollte. Da die
Lehrkraft ihre Schiler kennt, kann sie die Gruppen auch vorher
schon zusammenstellen, um bei der Aktivitat eine moglichst
reibungslose und optimale Zusammenarbeit sicherzustellen.

Sammeln Sie aus den Nachrichten oder aus lhrem persénlichen
Erfahrungsschatz ein paar interessante Geschichten tber
Datenanalyse, die Sie den Schiilern als kurze Anekdoten aus der
Praxis erzéhlen konnen (wahrend der Einfihrung und des
Austauschs).

Informieren Sie sich tber die zur Verfligung stehende technische
Ausstattung und legen Sie auf dieser Grundlage fest, wie die
Aktivitat unterstitzt werden soll.

Drucken Sie die erforderlichen Handouts und Materialien aus.

Tipp fiir die Wissensvermittlung

Lesen Sie sich die nachstehenden allgemeinen Eigenschaften von
Schilern in verschiedenen Klassenstufen/Altersgruppen durch
und fragen Sie die Lehrkraft nach zusatzlichen Eigenschaften
ihrer Schdler, die lhnen bei der Wissensvermittlung helfen
konnten.

Schiiler im Alter von 12 bis 15 Jahren
(Klassen 6 bis 9)

*  Sehr neugierig

*  Mobgen die Interaktion mit Gleichaltrigen

* Arbeiten gerne in kleinen Gruppen und sind aktive
Lernende

*  Ziehen es vor, sich mit Klassenkameraden zu beraten,
bevor sie aufgerufen werden

* Sind eher zurickhaltend, schnell verunsichert und schatzen
dennoch Humor

* Denken vielleicht noch nicht an ihre Zukunft oder haben noch
keine Plane fir ihre Zukunft



https://www.youtube.com/watch?t=109&v=yZvFH7B6gKI&feature=youtu.be
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Schritt 1: Vorstellung (5 Minuten)

Teilen Sie Folgendes mit ...

*  Name

*  lhre Position

*  lhre Motivation, warum Sie gerne im Tech-Bereich arbeiten

*  Eininteressanter Fakt, der Ihnen hilft, eine Verbindung zu den
Schilern herzustellen (Hobbys, Lieblingsfach, Ihre Beziehung
zu der Schule oder der Stadt, in der Sie leben)

Tipp fiir die Wissensvermittlung

Schaffen Sie frithzeitig Begeisterung und Vertrauen: Seien Sie freundlich und enthusiastisch! Bauen Sie gerne eine
Verbindung zu den Schiilern auf, indem Sie sie z. B. bitten, die Hand zu heben, wenn sie sich flr einen technischen Beruf
interessieren, oder indem Sie eine Geschichte aus der Schule erzahlen, in der Sie zum ersten Mal etwas ber technische
Berufe erfahren haben.

Schritt 2: Einfiihrungsaktivitat (20 Minuten)

Handout-Aktivitdt: Datenerfassung (10 Minuten)

Teilen Sie das Handout Datenerfassung aus. Sagen Sie den
Schulern, dass sie zehn Minuten Zeit haben, um Daten von
ihren Mitschuilern zu erfassen.

Austausch iiber die Datenanalyse (5 Minuten)

Ihr Text: Ihr werdet die gesammelten Daten spater noch in

der heutigen Lektion analysieren und verwenden.

Tipp fiir die Wissensvermittiung

* Sagen Sie die verbleibende Zeit an: Sagen Sie den Schiilern die verbleibende Zeit an, ndmlich bei 5 Minuten,
3 Minuten und 1 Minute. Es kann auch hilfreich sein, die Schuler durch ein Zeichen (klatschen, die Hand heben)
auf sich aufmerksam zu machen, sobald es Zeit ist, die Einfihrungsaktivitat zum Abschluss zu bringen.
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Fragen Sie: Was habt ihr Uber die Daten, die ihr gesammelt habt, erfahren?

[Ideale Antworten: Besprechen Sie mit den Schiilern Muster oder andere gangige
Antworten.]

Fragen Sie: Warum erfassen und nutzen wir Daten?

[Ideale Antworten: Sie helfen uns, Muster zu erkennen, Vorhersagen zu
treffen, Schliisse zu ziehen und etwas Uber die Menschen oder die Welt um
uns herum zu erfahren.]

Fragen Sie: Wie werden im taglichen Leben Daten Uber euch erfasst?
[Ideale Antworten: Uber das, was sie sich in Streaming-Diensten ansehen,
die Musiktitel, die sie wiedergeben, ihren Browserverlauf, ihre Online-
Einkaufshistorie, demografische Angaben]

Fragen Sie: Wie nutzen Websites und Apps wie TikTok, YouTube und Netflix eure
Daten, um euch Empfehlungen zu geben?

[Ideale Antworten: Sie kdnnen mehr von dem anbieten, was sie bereits mégen
(z. B. mehr Comedy-Videos, wenn sie sich viele lustige Inhalte ansehen) oder was
andere Leute mégen (z. B. Videos, die ihre Freunde mégen).]

Fragen Sie: Bei welcher Art von Daten solltet ihr vorsichtig sein, wenn ihr online
Auskunft (iber diese gebt?

[Ideale Antworten: Personliche Daten wie ihre Adresse, medizinische und
finanzielle Informationen]

Fragen Sie: Wie kénnten wir Daten von 30.000 Klassen erfassen statt
nur von einer?

[Ideale Antworten: Man erfasst die Daten, indem man alle Schiler an einer Online-
Umfrage teilnehmen lasst.]

Tipps fiir die Wissensvermittlung

+ Wenn Sie eine Frage stellen: Zahlen Sie bis sieben, um auf Antworten zu warten (die Schiiler brauchen Zeit zum Nachdenken!) oder
gruppieren Sie die Schiler.

+ Selbst nachdenken - in Zweier-Gruppen teilen - mit der Gruppe besprechen: Geben Sie den Schiilern Zeit, unabh&ngig voneinander
Ideen zu sammeln, und bitten Sie sie dann, ihre Ideen mit der Person neben ihnen zu teilen, bevor sie sie mit der gréBeren Gruppe
besprechen.
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Die Bedeutung der Datenanalyse (5 Minuten)

* Ihr Text: Daten werden verwendet, um Vorhersagen zu treffen, die Ursache und
Wirkung von Problemen zu ermitteln oder Situationen bzw. Dinge zu beschreiben.
Daten kénnen dabei nicht nur von Menschen stammen. Wir kénnen Uber fast alles
in unserer Umgebung Daten beziehen. Intelligente Maschinen erméglichen es uns,
eine Vielzahl von Daten zu analysieren — viel mehr, als wir selbst tun kénnten.

* Optionales Video: Wenn lhre Klasse ber die entsprechende Technik verfligt, zeigen
Sie den Ausschnitt zwischen 0:00 und 2:50 aus dem folgenden Video: What is data
analytics used for?

* Fragen Sie: Nehmen wir ein Beispiel. Wenn wir viele Daten (iber viele Menschen,
Verkehrsmuster, das Wetter usw. haben, was kdnnen wir dann mit diesen Daten
anfangen?

[Ideale Antworten: Man kénnte vorhersagen, ob es wetterbedingte
Verkehrsprobleme geben wird, ob Verspatungen bei Fliigen zu erwarten sind oder ob
Veranstaltungen wie etwa der Unterricht abgesagt werden muissen.]

* Haken Sie nach: Wie konnen Daten uns helfen?
[Ideale Antworten: Daten kdnnen uns lehren, wie Dinge in der Vergangenheit
funktioniert haben, und es uns ermdglichen, dieses Wissen zu nutzen, um
Entscheidungen fir die Zukunft zu treffen. Kl kann viel mehr Daten verarbeiten als wir
selbst. Daten werden in der wissenschaftlichen Forschung verwendet, um die Welt um
uns herum besser verstandlich zu machen.]

* Ihr Text: Daten sind ein wesentlicher Bestandteil unseres taglichen Lebens - wir sind
von Informationen nur so umgeben! In der nachsten Akftivitat werdet ihr die zuvor
erfassten Daten nutzen, um wie ein Datenanalyst zu denken und basierend auf eurer
Datenlage Empfehlungen zu formulieren.

Schritt 3: Aktivitat (Analyse von Daten und Mustern) -
Kleingruppenaktivitdt (15 Minuten)

Ubersicht: Setzt in Gruppen aus 4 bis 5 Personen eure gesammelten Daten zusammen und
analysiert diese Informationen. Sucht nach Mustern und beantwortet die folgenden Fragen.
Erstellt in eurer Gruppe anschlieBend basierend auf den gesammelten Daten Empfehlungen
far die Klasse.


https://youtu.be/yZvFH7B6gKI?t=109
https://youtu.be/yZvFH7B6gKI?t=109
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Schritt 4: Ergebnisse (15 Minuten)

Prasentation: Geben Sie jedem Team zwei Minuten Zeit, um dem Rest der
Klasse ihre Empfehlungen vorzustellen.

Schritt 5: Abschluss (5 Minuten)

lhr Text: Nun, da wir mehr tGber Datenanalyse erfahren haben, warum ist sie
wichtig? [Hinweis fiir HPE Moderatoren: Nehmen Sie Antworten von den
Schilern entgegen. Sie kénnten beispielsweise sagen, dass Unternehmen ihre
personlichen Daten erfassen und analysieren, um ihnen etwas zu verkaufen,
dass mithilfe von Datenanalyse zukiinftige Ergebnisse vorhergesagt werden
kénnen oder dass durch Datenanalyse Probleme gel6ést werden kénnen.

lhr Text: Ich bitte euch nun, eine kurze Abschlussumfrage auszufullen.
[Verteilen Sie Blatter oder teilen Sie den Link] Wahrend ihr die Antworten
eintragt, werde ich ein bisschen dartiber erzahlen, woran HPE im Bereich
Datenanalyse gerade arbeitet...

lhr Text: Vielen Dank flir eure Beitrdge und eure Mitarbeit! lhr seid wirklich gut
informiert und hattet tolle Ideen. AuBerdem habt ihr Probleme kreativ gel6st
und super zusammengearbeitet. Wenn ihr mehr iber HPE erfahren méchtet,
kénnt ihr einen Blick auf unsere Website werfen. Diese findet ihr unter:
hpe.com/about. HPE entwickelt Produkte, die Datenwissenschaftler bei der
Speicherung und Verarbeitung groBer Datenmengen unterstitzen.

Schritt 6: Checkliste fiir die Nachbereitung des Besuchs

*  Danken Sie der Lehrkraft, der Schule bzw. der Jugendorganisation und den
Schalern.

*  Geben Sie alle Ressourcen weiter, die HPE anbietet und die fur die Schler
hilfreich sein kénnten.

e  Biftten Sie um Rickmeldungen.

*  Bieten Sie einen weiteren Besuch zu einem anderen Thema der Reihe an, sofern
die Schule daran interessiert ist und daflr Zeit zur Verfligung stellen kann.


https://www.hpe.com/de/de/about.html
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Datenerfassung

Anweisungen: Daten sind Informationen, die wir erfassen, Gberprifen (auch als ,analysieren”
bezeichnet) und nutzen, um Schlussfolgerungen zu ziehen. Es ist wichtig, zu wissen, wie die
Datenerfassung und -analyse funktioniert. Uberlegt unabhingig voneinander, welche Daten
ihr von euren Mitschilern erfassen mochtet. Es kann um ihr Essen, ihre Lieblingsfarben oder
ihren Schulweg gehen — was immer ihr mochtet!

Holt dann die Daten von euren Mitschilern ein. In der nachstehenden Tabelle kénnt ihr eure
Daten Ubersichtlich eintragen.




Aktivitat 2: Hewlett Packard

Analyse von Daten und Mustern SLECRIEE

Anweisungen: Setzt als kleine Gruppe eure gesammelten Daten zusammen und analysiert

diese Informationen. Sucht nach Mustern und beantwortet die folgenden Fragen.

Was waren die hdufigsten Antworten?

Welche Muster erkennt ihr in euren Daten?

Was sagen euch diese Muster liber eure Klasse?

Wie kénnt ihr eure Daten organisieren, darstellen oder zusammenfassen,

um sie der Klasse zu prasentieren?
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Analyse von Daten und Mustern SLECRIEE

Wenn man im Internet surft oder Apps auf seinem Smartphone verwendet, denkt man oft nicht daran, dass

Websites und Unternehmen dabei Daten von einem sammeln.

Anweisungen: Stellt euch vor, eure Gruppe ware ein Unternehmen, das Daten Uber seine Kunden (Mitschdler)
erfasst hat. Analysiert in der Gruppe eure Daten und denkt euch 10 Dinge aus (Kleidung, Lebensmittel, Technik,
Fernsehsendungen, Musiktitel, alles Mogliche), die ihr euren Mitschiilern basierend auf den gesammelten Daten
empfehlen wirdet.

10.

Wenn du mehr Gber Berufe im Bereich Datenanalyse erfahren
mochtest, besuche diese Website.



https://careerkarma.com/blog/how-to-get-a-job-in-data-analytics/
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Umfrage vor dem Kurzworkshop

Ein Teammitglied von Hewlett Packard Enterprise (HPE) wird heute deine Klasse
besuchen, um lGber Technologie zu sprechen! Wir wiirden uns freuen, wenn du vor
dem Kurzworkshop ein paar kurze Fragen beantworten kénntest.

Auf einer Skala von 1 (nicht interessiert) bis 5 (sehr interessiert), wie sehr interessierst du dich
fur Technologie?

Auf einer Skala von 1 (nicht viel) bis 5 (sehr viel), wie viel weiBBt du tGber Cybersicherheit?

Hast du Fragen an das HPE Teammitglied zu Technologien im Zusammenhang mit der
Datenerfassung?
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Abschlussumfrage
Vielen Dank fur deine Teilnahme am Kurzworkshop! Wir wiirden uns freuen, wenn du ein
paar kurze Fragen beantworten kénntest, um uns dein Feedback mitzuteilen.

Was hat dir am heutigen Kurzworkshop am besten gefallen?

Auf einer Skala von 1 (nicht interessiert) bis 5 (sehr interessiert), wie sehr interessierst du dich
fur Technologie?

Auf einer Skala von 1 (nicht viel) bis 5 (sehr viel), wie viel weiBt du nach dem heutigen
Kurzworkshop lber Datenerfassung?

Hast du Fragen an das HPE Teammitglied zu den Inhalten des heutigen Kurzworkshops?
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