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Kiinstliche Intelligenz: Leitfaden fiir Moderatoren

Diese Lektion ist fiir Schiiler ab einem Alter von 16 Jahren (Klasse 10 bis 12 oder
Erwachsene) konzipiert.

In dieser Lektion lernen die Schiiler, wie Computer Algorithmen verwenden, um aus Daten zu
lernen und basierend auf Daten Vorhersagen zu treffen. Die Schuiler werden erforschen, welche
Auswirkungen kinstliche Intelligenz auf die Gesellschaft hat.
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Zweck der Lektion

Die Schler erhalten eine Einfuhrung in kiinstliche
Intelligenz und erfahren, wie Computer durch die
Entwicklung von Mustererkennung lernen, menschliches
Verhalten zu imitieren.

Ziele der Lektion
Die Schiler werden zu Folgendem in der Lage sein ...

Recherchieren und beschreiben, welche Auswirkungen
kinstliche Intelligenz auf die Gesellschaft hat

Die Vor- und Nachteile von kiinstlicher

Intelligenz fir Unternehmen und Anwender benennen
Konkrete Beispiele fiir kiinstliche Intelligenz analysieren und
Stellung fur oder gegen Kl beziehen

Agenda

Vorstellung (5 Minuten)

Einfihrung und Austausch (15 Minuten)
Aktivitat — Kinstliche Intelligenz und Gesellschaft
(20 Minuten)

Ergebnisse (15 Minuten)

Abschluss (5 Minuten)

Materialien

(

Drucken Sie je ein Material pro Schiiler aus)
Handout mit zwei Akfivitdten
Umfragen vor und nach dem Kurzworkshop (handigen Sie der
Lehrkraft im Vorfeld die Umfrage vor dem Kurzworkshop aus)
Video: What is Artificial Intelligence? Al explained in 1 minute
(,Was ist kiinstliche Intelligenz? Kl in 1 Minute erklart“, nur in
englischer Sprache verfugbar)
Video: How Al works in everyday life (,Wie Kl im t&glichen
Leben funktioniert“, nur in englischer Sprache verfligbar)

Glossar

Kiinstliche Intelligenz (KI): Jedes menschenéahnliche
Verhalten durch eine Maschine oder ein System. In der
einfachsten Form der KI sind Computer so programmiert,
dass sie menschliches Verhalten ,nachahmen®, indem sie
umfangreiche Daten aus friiheren Beispielen fur &hnliches
Verhalten verwenden.

Algorithmus: Prozess oder eine Reihe von Regeln,

die bzw. der bei Berechnungen oder anderen
Problemlésungsvorgdngen von einem Computer

zu befolgen sind.

Maschinelles Lernen: Algorithmen, die in der Lage sind,
anhand eines Datensatzes Muster zu erkennen, Erkenntnisse
zu gewinnen und/oder Vorhersagen zu treffen.

Plan fu

Vorbereitung des Besuchs
Die Vorbereitung dauert 30 Minuten.

Machen Sie sich mit den Grundlagen der kiinstlichen
Intelligenz vertraut. Lesen Sie die Seite Was ist kiinstliche
Intelligenz? auf der Website von HPE und sehen Sie sich

die in den Materialien enthaltenen zwei Videos an.
Informieren Sie sich tber die 6rtlichen Gegebenheiten lhres
Besuchs sowie die Anzahl der Schler, mit denen Sie arbeiten
werden, und fragen Sie die Lehrkraft, ob es irgendetwas
Hilfreiches gibt, das Sie im Vorfeld wissen sollten.

Geben Sie die Umfrage vor dem Kurzworkshop an die Lehrkraft
weiter und bitten Sie sie, diese vor dem Kurzworkshop von den
Schiulern ausfullen zu lassen.

Fragen Sie die Lehrkraft, inwieweit die Schiiler mit der
Technologie vertraut sind und Zugang zu ihr haben.

Dies kann Aufschluss dariiber geben, wie gut sich die Schiler
mit den Beispielen und Konzepten identifizieren kénnen.
Méglicherweise miissen Sie den Inhalt anpassen, wenn die
Schiler weniger Erfahrung mit KI haben.

Uberlegen Sie im Voraus gemeinsam mit der Lehrkraft, wie der
Raum aufgeteilt sein sollte, in dem die Schiler in Kleingruppen
an der Aktivitat arbeiten kénnen. Da die Lehrkraft ihre Schiler
kennt, kann sie die Gruppen auch vorher schon
zusammenstellen, um bei der Aktivitdt eine moglichst
reibungslose und optimale Zusammenarbeit sicherzustellen.

Sammeln Sie aus den Nachrichten oder aus lhrem
personlichen Erfahrungsschatz ein paar interessante
Geschichten tber kiinstliche Intelligenz, die Sie den Schilern
als kurze Anekdoten aus der Praxis erzahlen kdnnen
(wahrend des Austauschs mit der Klasse).

Informieren Sie sich Uber die zur Verfligung stehende
technische Ausstattung und legen Sie auf dieser Grundlage
fest, wie die Aktivitat unterstttzt werden soll.

Drucken Sie die erforderlichen Handouts und Materialien aus.

Tipp fiir die Wissensvermittlung

Lesen Sie sich die nachstehenden allgemeinen Eigenschaften
von Schilern in verschiedenen Klassenstufen/Altersgruppen
durch und fragen Sie die Lehrkraft nach zusétzlichen
Eigenschaften ihrer Schiler, die lhnen bei der
Wissensvermittlung helfen kénnten.

Schiiler ab einem Alter von 16 Jahren (Klassen 9 bis 12)
* Versierte Lernende, insbesondere in der 12. Klasse

* Haben mehr Erfahrung darin, Fragen zu
formulieren, und kénnen kausale Zusammenhéange
darstellen

* Sind in den Anfangen, ihre Berufswahl und ihren weiteren
Werdegang nach dem Abitur zu planen

* Besitzen mehr Selbstvertrauen

* Beteiligen sich gerne an Gespréchen
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Schritt 1: Vorstellung (5 Minuten)

Teilen Sie Folgendes mit ...

*  Name

* lhre Position

*  lhre Motivation, warum Sie gerne im Tech-Bereich arbeiten

*  Ein interessanter Fakt, der Ihnen hilft, eine Verbindung zu den
Schiilern herzustellen (Hobbys, Lieblingsfach, Ihre Beziehung
zu der Schule oder der Stadt, in der Sie leben)

Tipp fiir die Wissensvermittlung

Schaffen Sie frithzeitig Begeisterung und Vertrauen: Seien Sie freundlich und enthusiastisch! Bauen Sie gerne eine
Verbindung zu den Schiilern auf, indem Sie sie z. B. bitten, die Hand zu heben, wenn sie sich flr einen technischen Beruf
interessieren, oder indem Sie eine Geschichte aus der Schule erzahlen, in der Sie zum ersten Mal etwas Uber technische
Berufe erfahren haben.

Schritt 2: Einfiihrungsaktivitat (15 Minuten)
Video (5 Minuten)

Sagen Sie den Schiilern, dass Sie zwei Videos prdsentieren werden. Im ersten
Video wird erklart, was kiinstliche Intelligenz ist, und im zweiten Video werden
Beispiele vorgestellt.

Zeigen Sie folgendes Video: What is Arfificial Intelligence? Al explained in

1 minute Zeigen Sie als Nachstes das folgende Video (0:00-2:51): How Al
works in everyday life

Austausch iiber kiinstliche Intelligenz (5 Minuten)

Fragen Sie: Auf welche Weise nutzt ihr oder jemand, den ihr kennt, Kl im Alltag?

[Ideale Antworten: Gesichtserkennung, Texteditoren, Roboter, intelligente
Assistenten, selbstfahrende Autos, Chatbots, Social-Media-Uberwachung,
KI-Kunst, personalisierte Produktvorschlage/Empfehlungen]
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Austausch iiber kiinstliche Intelligenz (5 Minuten)

Fragen Sie: Was sind einige Vorteile von kiinstlicher Intelligenz?

[Ideale Antworten: Digitale Unterstiitzung und Zuganglichkeit, Verfligbarkeit
rund um die Uhr, Méglichkeit, sich wiederholende Aufgaben auf einfache Weise
auszufihren, Schaffung innovativer Lésungen, Verringerung menschlicher Fehler]

Fragen Sie: Was sind einige Risiken von klnstlicher Intelligenz?

[Ideale Antworten: Sicherheitsverst6Be, DatenschutzverstdBe, teure
Technologie, Ersatz von Arbeiten, die bislang von Menschen durchgefiihrt wurden,
Ethik, Voreingenommenheit, fehlende Kreativitdt oder Emotionen bei der
Problemlésung]

Die Bedeutung der kiinstlichen Intelligenz (5 Minuten)

* lhr Text: Unternehmen wie HPE nutzen kiinstliche Intelligenz, um effizienter zu
arbeiten, in kiirzester Zeit riesige Datenmengen zu analysieren und komplexe
Probleme zu I&sen.

* Fragen Sie: Inwiefern hilft Kl bei der Lésung von Problemen auf der ganzen Welt?

* Haken Sie nach: (\Wenn die Schiiler nicht auf alle Griinde kommen, stellen Sie die
folgenden Fragen:)

*  Welche Berufe, Dienstleistungen oder Produkte gab es vor mehr als 10 Jahren,
die heute durch kiinstliche Intelligenz ersetzt werden?

*  Welche Probleme gibt es derzeit, die eurer Meinung nach durch Kl gelést
werden kénnen?

* Gibt es Beispiele fir KI-Anwendungen, die euch Sorgen oder Angst vor der
Zukunft machen?

* lhr Text: In der heutigen Aktivitat habt ihr die Moglichkeit, Innovationen im
Bereich der Kl zu recherchieren.

Tipps fiir die Wissensvermittlung
*  Wenn Sie eine Frage stellen: Z&hlen Sie bis sieben, um auf Antworten zu warten (die Schiler brauchen Zeit zum Nachdenken!)
oder gruppieren Sie die Schiiler.

* Selbst nachdenken - in Zweier-Gruppen teilen - mit der Gruppe besprechen: Geben Sie den Schiilern Zeit, unabhéngig
voneinander Ideen zu sammeln, und bitten Sie sie dann, ihre Ideen mit der Person neben ihnen zu teilen, bevor sie sie mit der
gréBeren Gruppe besprechen.
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Schritt 3: Aktivitdat (Recherche zu Innovationen im
Kl-Bereich) - Kleingruppenaktivitat (20 Minuten)

Teilen Sie das Handout aus. Sagen Sie den Schiilern,
dass sie fiir diese Aufgabe 20 Minuten Zeit haben und in
Zweier-Gruppen oder in Gruppen aus 4 oder 5 Personen
arbeiten werden.

Ubersicht: Die Schiiler recherchieren in Gruppen Beispiele dafiir, welche
Auswirkungen Kl auf die Gesellschaft hat. Dabei konzentrieren sie sich
auf ein bestimmtes Thema und lernen, welche Bedeutung die Beispiele,
die sie gefunden haben, fur die Anwender haben. Zu den Themen
gehdren Computer Vision, das Gesundheitswesen, die Umwelt, Kunst
und Kultur sowie die Arbeitswelt. Die Schiiler werden einander ihre
Ergebnisse prasentieren.

Tipps fiir die Wissensvermittiung

Sprechen Sie mit den einzelnen Schilergruppen. Nehmen Sie sich fiir jede Gruppe 2 bis 3 Minuten Zeit, um ihnen
Anregungen und Vorschldge zu bieten oder ihnen mehr dariiber zu erzdhlen, was Sie bei HPE im Zusammenhang
mit kinstlicher Intelligenz fun.

Priifen Sie, welche verschiedenen Anwendungsbereiche von Kl die Schiiler recherchieren. Vergewissern Sie sich, dass
die Schiiler Beispiele finden, die wirklich im Zusammenhang mit kiinstlicher Intelligenz stehen, insbesondere wenn es
darum geht, Entscheidungen anhand von Daten zu treffen.

Wenn die Schiler Schwierigkeiten bei der Erarbeitung der Antworten haben, bitten Sie sie, Ihnen ihre Innovation zu
erkldren, und fordern Sie sie dann auf, einige ihrer Antworten in dem Aktivitdtenleitfaden zu notieren.

Schritt 4: Ergebnisse (15 Minuten)

Prasentationen: Geben Sie jeder Gruppe zwei Minuten Zeit, um dem
Rest der Klasse ihre Ergebnisse vorzustellen.
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Abschluss (5 Minuten)

lhr Text: Nun, da wir mehr tber kiinstliche Intelligenz erfahren haben, warum ist
sie wichtig? [Hinweis fiir HPE Moderatoren: Nehmen Sie Antworten von den
Schiilern entgegen. Beispielsweise konnten sie sagen, dass kiinstliche Intelligenz
unsere Technologien intelligenter und effizienter macht, dass maschinelles
Lernen uns helfen wird, komplexere Probleme zu |6sen, oder dass Kl Prozesse
automatisieren und uns so Zeit sparen kann.]

lhr Text: Ich bitte euch nun, eine kurze Abschlussumfrage auszufullen.
[Verteilen Sie Bldtter oder teilen Sie den Link] Wahrend ihr die Antworten
eintragt, werde ich ein bisschen dartber erzahlen, woran HPE im Bereich
kiinstliche Intelligenz gerade arbeitet ...

lhr Text: Vielen Dank fiir eure Beitrage und eure Mitarbeit! Ihr seid wirklich gut
informiert und hattet tolle Ideen. AuBerdem habt ihr Probleme kreativ gelést und
super zusammengearbeitet. Wenn ihr mehr Gber HPE erfahren méchtet, kénnt ihr
einen Blick auf unsere Website werfen. Diese findet ihr unter: hpe.com/about. Wir
bieten unseren Kunden Lésungen fur kiinstliche Intelligenz wie Qualitatskontrolle,
Videoanalyse, Sprache-zu-Text-Anwendungen und autonomes Fahren!

Schritt 6: Checkliste fiir die Nachbereitung des Besuchs

*  Danken Sie der Lehrkraft, der Schule bzw. der Jugendorganisation und den
Schiilern.

*  Geben Sie alle Ressourcen weiter, die HPE anbietet und die fir die Schiiler hilfreich
sein kénnten.

. Bitten Sie um Riickmeldungen.

*  Bieten Sie einen weiteren Besuch zu einem anderen Thema der Reihe an,
sofern die Schule daran interessiert ist und daflr Zeit zur Verfligung stellen
kann.


https://www.hpe.com/de/de/about.html

Aktivitat: —

Recherche zu Innovationen Hewlett Packard

Enterprise

im Kl-Bereich

Anweisungen: Wahlt eines der folgenden Themen aus und recherchiert, wie Ki
eingesetzt wird, um Probleme in diesem Bereich zu |6sen. Vielleicht findet ihr Beispiele
dafir, wie Kl die Ausfiihrung einer Aufgabe einfacher oder effizienter macht, oder
Beispiele, die zeigen, dass Kl Probleme genauer [6sen kann als Menschen.

Themen (wihlt ein Thema aus)

*  Computer Vision (wie selbstfahrende Autos, Fahrassistenzsysteme)

*  Gesundheitswesen, Leben und Wohlbefinden (wie Krankheitserkennung,
psychische Gesundheit, medizinische Entdeckungen)

*  Umwelt, natiirliche Ressourcen, Wildtiere (wie nachhaltige Landwirtschaft,
Umweltschutz, Wildtier-Telemetrie)

*  Mensch-Roboter-Interaktion (wie personliche Assistenten, Textvorhersage,
Chatbots)

*  Kunst, Design und Kultur (wie digitale Kunstwerke, generative Kunst,
interaktive Installationen)

*  Arbeitswelt, Wirtschaft, Finanzen (wie Schaffung von Arbeitsplatzen,
Finanzmanagement, Budgetiberwachung)

Erforschung eures Themas: Recherchiert anhand des von euch gewahlten Themas im
Internet, wie Kl euer Themengebiet beeinflusst. Versucht, ein Beispiel zu finden, das
eurer Meinung nach sowohl innovativ ist (es versucht, ein neues Problem oder ein altes
Problem auf eine neue Art zu |6sen) als auch persdnlich interessant ist.

Auf der ndchsten Seite kénnt ihr eure Notizen eintragen, sei es zu interessanten
Produkten, die ihr findet, zu Mustern, die ihr entdeckt, oder zu Problemen innerhalb
des von euch gewahlten Themas, die die Menschen zu l6sen versuchen.

Verwendet mit der zur Veréffentlichung bestimmten Erlaubnis von studio.code.org/aiml-2021
fur nicht-kommerzielle Zwecke.




Aktivitat:
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Notizhilfe

. . Wie seid ihr auf die
Welche Art von Warum habt ihr euch fir Anwendung aufmerksam

diese Anwendung - .
entschieden? Was ist daran L Rl (L R

KiI-Anwendung habt
ihr gefunden? Website oder die Schritte

interessant?

eurer Suche)

Wenn du mehr Gber Berufe im Bereich kilinstliche Intelligenz erfahren
mochtest, besuche diese Website.
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im KiI-Bereich

Denkt an die verschiedenen Beispiele flr das Online-Tracking, von denen ihr erfahren habt.
Wahlt zwei Beispiele aus und vervollstandigt damit die folgende Tabelle.

Welches Problem wird damit
gelost?

Welche Entscheidung, Vorhersage
oder Empfehlung soll die Kl treffen
oder bereitstellen? Warum ist es

so wichtig, dieses Problem zu
l6sen?

Welche Daten werden
verwendet?

Welche Informationen muss die Kl
sammeln, um zu funktionieren?

Wie interagiert man mit der KI?

Wie erhalt die Kl die Eingaben des
Anwenders und wie stellt sie die
Ausgabe dar? Versucht, so konkret
wie moglich zu sein.

Eure Meinung: Konnte es
unbeabsichtigte Folgen
geben?

Kénnte diese Innovation
unbeabsichtigte Folgen haben, die fir
bestimmte Anwender nachteilhaft sind,
oder anders genutzt werden und zur
Ldsung eines anderen Problems
beitragen?

Bitte stellt der Klasse eure Ergebnisse vor.
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Umfrage vor dem Kurzworkshop

Ein Teammitglied von Hewlett Packard Enterprise (HPE) wird heute deine Klasse
besuchen, um Uber Technologie zu sprechen! Wir wiirden uns freuen, wenn du vor
dem Kurzworkshop ein paar kurze Fragen beantworten kénntest.

Auf einer Skala von 1 (nicht interessiert) bis 5 (sehr interessiert), wie sehr interessierst du dich
fur Technologie?

Auf einer Skala von 1 (nicht viel) bis 5 (sehr viel), wie viel wei3t du Gber kinstliche Intelligenz
Kn?

Hast du Fragen an das HPE Teammitglied zu Technologien im Zusammenhang mit kiinstlicher
Intelligenz?
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Abschlussumfrage

Vielen Dank fir deine Teilnahme am Kurzworkshop! Wir wiirden uns freuen, wenn du ein
paar kurze Fragen beantworten kénntest, um uns dein Feedback mitzuteilen.

Was hat dir am heutigen Kurzworkshop am besten gefallen?

Auf einer Skala von 1 (nicht interessiert) bis 5 (sehr interessiert), wie sehr interessierst du dich
fur Technologie?

Auf einer Skala von 1 (nicht viel) bis 5 (sehr viel), wie viel weiBt du nach dem heutigen
Kurzworkshop uber kunstliche Intelligenz (KD?

Hast du Fragen an das HPE Teammitglied zu den Inhalten des heutigen Kurzworkshops?
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