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Hewlett Packard Enterprise (HPE) Klokkenluidersbeleid voor EU-teamleden

Inleiding

Dit beleid beschrijft de procedure die van toepassing is op zowel EU HPE-teamleden als externe medewerkers om acties te
melden die in strijd zijn met onze Standards of Business Conduct (SBC), of die anderszins onder dit beleid vallen (zoals
hieronder uiteengeze?).

De EU-klokkenluidersrichtlijn is bedoeld om klokkenluiders te beschermen. HPE biedt al bescherming voor klokkenluiders
via de Ethics Hotline, die wordt beheerd door het HPE Ethics & Compliance Office (ECO). Om echter te voldoen aan de
implementatie van de richtlijn in de verschillende landen, heeft HPE lokale meldingskanalen opgezet in de Europese Unie
(EV), die deel uitmaken van HPE’s complianceprogramma.

Hieronder hebben we meer details uiteengezet over hoe de Ethics Hotline en de lokale meldingskanalen zullen werken.
Niets in de hieronder beschreven lokale processen zal uw mogelijkheid beperken om zaken te melden bij de Corporate
Compliance Mailbox of de Ethics Hotline, en melders moeten zich comfortabel voelen om de meldingsmethode te gebruiken
die zij het meest prefereren.

Soorten schendingen die kunnen worden gemeld

Elke schending van onze SBC kan worden gemeld, inclusief maar niet beperkt tot de volgende soorten kwesties:

Boekhoudkundige en auditkwesties

Mededinging en anfitrust

Belangenconflicten

Discriminatie of intimidatie, waaronder seksuele intimidatie
Verduistering

Vervalsing van contracten, rapporten of documenten
Fictieve of vervroegde inkomsten

lllegaal of frauduleus gedrag

Omkoping / steekpenningen

Ongepaste ontvangst of gift van geschenken of entertainment
Buitenbalansfondsen

Nevenovereenkomsten of nevenafspraken

Diefstal

Misbruik van bedrijfsmiddelen of -bronnen

Geweld of bedreigingen

Daarnaast kunnen de volgende handelingen, nalatigheden en wetschendingen ook worden gemeld (landspecifieke details
kunnen van foepassing zijn en worden uiteengezet in de landspecifieke bijlage bij dit beleid):

Een handeling of nalatigheid met betrekking tot het algemeen belang (wat betekent een handeling of nalatigheid
die niet alleen u persoonlijk raakt en waarbij er sprake is van een patroon of een systematisch probleem, of de
handeling of nalatigheid ernstig of omvangrijk is) in:

o de schending of het risico van schending van een wettelijke regeling of interne regels die een concrete
verplichting bevatten en door HPE zijn vastgesteld op grond van een wettelijke regeling; of

o gevaar voor de volksgezondheid, de veiligheid van personen, schade aan het milieu of het goed
functioneren van het bedrijf door ongepaste handelingen of nalatigheden.

Overtredingen van het recht van de Europese Unie, waaronder:

o Overtredingen die betrekking hebben op de volgende gebieden: (a) overheidsopdrachten; (b) financiéle
diensten, producten en markten en het voorkomen van witwassen en financiering van terrorisme; (c)
productveiligheid en naleving; (d) transportsveiligheid; (¢) Milieubescherming; (f) Stralingsbescherming
en nucleaire veiligheid; (@) Voedsel- en veeveiligheid, diergezondheid en dierenwelzijn; (h)
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volksgezondheid; (i) consumentenbescherming; (j) Bescherming van privacy en persoonsgegevens, en
beveiliging van netwerken en informatiesystemen;

o Overtredingen die de financiéle belangen van de Europese Unie beinvloeden, zoals schendingen van de
relevante anti-fraude- of anti-corruptiewetgeving, zoals vermeld in artikel 325 VWEU en verder
gespecificeerd in relevante EU-maatregelen;

o Overfredingen met betrekking fot de interne markt, zoals vermeld in artikel 26(2) VWEU, waaronder
schendingen van de EU-concurrentie- en staatssteunregels, evenals schendingen met betrekking tot de
interne markt in verband met: () handelingen die in strijd zijn met de regels voor
vennootschapsbelasting; of (ii) regelingen die als doel hebben een belastingvoordeel te verkrijgen dat
indruist tegen het doel of de strekking van de toepasselijke vennootschapsbelastingwetgeving.

U moet de informatie over de zorgen in een werkgerelateerde context hebben verkregen en u moet redelijke gronden
hebben om te geloven, gezien de omstandigheden en de beschikbare informatie, dat de zorgen op het moment van melden
waar zijn.

Welke kanalen zijn beschikbaar?

e HPE-teamleden en tijdelijke werknemers kunnen hun zorgen uiten door te praten met hun leidinggevende, HR,
het SBC-team of het Ethics & Compliance Office. Als je dat niet kunt of je je om welke reden dan ook ongemakkelijk
voelt, kun je gebruik maken van een van de volgende kanalen om zorgen te melden:

e  Corporate Compliance Mailbox (corporate.compliance.hpe@hpe.com)

e  Ethics Hotline (per telefoon of e-mail)

e  Mail: Hewlett Packard Enterprise

Ter attentie van: Ethics & Compliance Office
1701 E. Mossy Oaks Rd

Spring, TX 77389-1767

USA

Lokale meldingskanalen binnen de EU: EthicsPoint - Hewlett Packard Enterprise (zoals verder gedetailleerd in het

landenaddendum waar van toepassing)

Hoewel we hopen dat je je prettig voelt bij het melden van je zorgen via het HPE Ethics & Compliance Office of via het lokale
Meldingskanaal, is het van belang daf je weet dat je je relevante zorgen ook kan melden bij een bevoegde externe autoriteit.
Details hierover, waar van toepassing, worden verstrekt in de respectieve landsbijlagen bij dit beleid.

Je kunt je zorgen ook anoniem melden, afhankelijk van eventuele lokale beperkingen die worden beschreven in de
landspecifieke bijlage bij dit beleid. Houd er echter rekening mee dat dit de mogelijkheid van HPE kan beperken om je
zorgen te erkennen, indien nodig te verduidelijken en feedback te geven.

Hoe wangedrag wordt gemeld en afgehandeld
a. Global Ethics and Compliance kanalen

Meldingen die worden ontvangen via de Corporate Compliance Mailbox, Ethics Hotline of per post worden beoordeeld door
het HPE Ethics & Compliance Office, indien ze betrekking hebben op een schending van onze SBC.

Onderzoeken worden op een uitgebreide, grondige, professionele en objectieve manier uitgevoerd. De onderzoeken zijn
onafhankelijk en vrij van invloed door het management of de bedrijfsvoering. Alle teamleden spelen een rol in het
onderzoeksproces.

o  Elk teamlid heeft de verantwoordelijkheid om elk vermeend wangedrag onmiddellijk te melden en volledig mee te
werken en eerlijk te zijn bij het beantwoorden van interne onderzoeken en audits;

e  Een onderzoeksteam kan je vragen om documentatie of informatie te verstrekken of om prioriteit te geven aan je
aanwezigheid bij vergaderingen die zij plannen;

o  Alle onderzoeken zijn vertrouwelijk en elk teamlid is verplicht om informatie met betrekking tot het onderzoek
vertrouwelijk te houden. Het onderzoeksteam kan daarom mogelijk niet volledig details delen van een zaak die
wordt onderzocht, maar zal tijdens het interview informatie verstrekken om hun vragen in context te plaatsen;Veel
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onderzoeken worden afgesloten zonder dat er iets substantieels wordt gevonden en zonder impact op de
betrokken teamleden. Vertrouwelijkheid is daarom van cruciaal belang om de privacy te respecteren en de
reputaties van onze teamleden te beschermen;

e Het kan enige tijd duren om een grondig onderzoek af te ronden. Je moet niet verrast of bezorgd zijn als je een
fijdje niets hoort nadat je een zorg hebt gemeld of gevraagde hulp hebt geboden;

e Het ECO zal je informeren wanneer een onderzoek waaraan je hebt deelgenomen is afgesloten.

Alle onderzoeken volgen een gestandaardiseerd proces dat is ontworpen om consistentie en eerlijkheid te waarborgen in
de uitvoering van onderzoeken binnen het bedrijf. De onderzoekscyclus omvat de volgende stappen:

e  Beoordeling van de beschuldiging en het openen van een zaak

e  Onderzoek: Gegevens verzamelen en beoordelen, interviews afnemen
e Beoordelen en analyseren; bevindingen vaststellen

e Beoordeling van de onderzoeksresultaten

e  Zaak sluiten; aanbevelingen implementeren

Wanneer meldingen worden ingediend bij het HPE Ethics & Compliance Office die geen betrekking hebben op een schending
van onze SBC, worden deze meldingen doorgestuurd naar het Employee Relations-team, dat het onderzoek uitvoert of de
zaak toewijst aan lokale HR-teams voor onderzoek volgens de relevante processen. Meldingen die niet als HR-zaken worden
beschouwd, kunnen worden doorgestuurd naar een andere geschikte afdeling voor onderzoek.

b. Meldingen ontvangen via een lokaal kanaal

Meldingen die via een lokaal kanaal worden ontvangen, worden tfoegewezen aan het lokale Reporting Channel Team, dat
de zaak zal beoordelen. Indien de zaak een beoordeling of onderzoek vereist in overeenstemming met het door het ECO
geleide proces zoals uiteengezet in de sectie Global Ethics and Compliance Channels hierboven, zal het lokale Reporting
Channel Team de zaak waar passend doorverwijzen naar het HPE Ethics & Compliance Office, volgens het proces zoals
beschreven in de foepasselijke landspecifieke bijlage.

Geen Represailles

HPE tolereert geen represailles tegen iemand die een zorg op eerlijke en te goeder trouw wijze meldt, informatie verstrekt
of op een andere manier helpt met het onderzoek naar dergelijke meldingen. HPE neemt zorgen over represailles zeer
serieus en streeft ernaar melders te beschermen en eventuele zorgen over represailles grondig te onderzoeken. Daarom
moedigen we je aan om melding te maken als je denkt dat je het slachtoffer bent geworden van represailles omdat je een
zorg hebt gemeld.

De verboden vormen van intimidatie of represailles omvatten, maar zijn niet beperkt tot, ontslag, degradatie, schorsing,
weigering fot aanstelling of heraanstelling, het ontzeggen van overuren of promoties, vermindering van loon of uren,
bedreigingen, intimidatie, of enige andere vorm van discriminatie met betrekking tot de arbeidsvoorwaarden of relatie met
HPE op basis van rechtmatige handelingen van een werknemer in verband met een te goeder frouw gedane melding,
medewerking aan of ondersteuning bij een onderzoek uitgevoerd door HPE.

Reageren op rapportages

Als je een rapport indient via het lokale Reporting Channel en het valt binnen de reikwijdte van de landspecifieke bijlage bij
dit beleid:

e Je initiéle melding wordt [binnen 7 kalenderdagen na indiening] bevestigd en, waar relevant, krijg je de
mogelijkheid om het verslag van je initiéle melding te controleren en te corrigeren.

e Het lokale Reporting Channel Team zal beoordelen of het geschikter is om een zorg op globaal niveau aan te
pakken via het door ECO geleide SBC-onderzoeksproces. [In deze omstandigheden moet je rapport mogelijk
worden gedeeld met deskundige leden van het ECO-team om ervoor te zorgen dat de meest ervaren en geschikte
onderzoekers het rapport kunnen behandelen, en kunnen de procedurele vereisten die van toepassing zijn op het
lokale Reporting Channel mogelijk niet worden nageleefd. Bovendien is het mogelijk dat het lokale Reporting
Channel Team niet verantwoordelijk is voor de afhandeling of uitkomst van het rapport.]
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o Afhankelijk van de basis waarop je melding wordt onderzocht, kun je binnen 3 maanden na de eerste bevestiging
van je melding een vervolg ontvangen met informatie over voorgestelde of aangenomen maatregelen om de
zorgen die je hebt geuit aan te pakken. Houd er rekening mee dat in sommige gevallen de vervolgactie op dat
moment simpelweg een update kan zijn dat het onderzoek nog gaande is.

Let op: als je een melding anoniem indient en geen contactgegevens of andere manieren opgeeft waarop je benaderd kunt
worden, is het bovenstaande mogelijk niet van toepassing.

Vertrouwelijkheid en Privacy

Informatie die wordt gedeeld met het HPE Ethics & Compliance Office of met het lokale Reporting Channel Team wordt als
vertrouwelijk behandeld. Als het oplossen van je zaak of de wettelijke verplichtingen van HPE het delen van enige informatie
vereist, zal dit alleen op beperkte basis gebeuren en zal je anonimiteit waar mogelijk worden beschermd. Bij het onderzoeken
van meldingen zal HPE proberen de gesprekken en acties zo vertrouwelijk mogelijk te houden en in overeenstemming met
de toepasselijke wetten met betrekking tot werknemersprivacy en vertrouwelijkheid.

De verwerking en openbaarmaking van persoonlijke gegevens (inclusief de identiteit van de persoon die het onderwerp van
het rapport is, evenals de identiteit van een derde partij die in het rapport wordt genoemd) zullen worden uitgevoerd in
overeenstemming met de HPE Privacyverklaring en de HPE Privacykennisgeving voor Werknemers (vertalingen van de
HPE Privacykennisgeving voor Werknemers).

Bewaring van Records

Het HPE Ethics & Compliance Office of een gemachtigde zal een logboek bijhouden van alle klachten en meldingen die
onder dit beleid vallen en die zijn gemaakt of geéscaleerd naar het HPE Ethics & Compliance Office, waarin de ontvangst,
het onderzoek en de oplossing worden bijgehouden. Het HPE Ethics & Compliance Office of een gemachtigde zal
dergelijke andere records verzamelen en behouden als redelijkerwijs noodzakelijk wordt geacht, en zal records van
klachten en meldingen die onder dit beleid zijn gedaan en de bijbehorende logboek(en) en onderzoeksdossiers bewaren
voor een periode die wordt vastgesteld door het HPE Ethics & Compliance Office of een gemachtigde, in
overeenstemming met de toepasselijke wetgeving.
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